


 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของคณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกรของ สง.ปรมน.ทอ. 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ทอ.ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาท่ีใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ทบทวนคำสั่งและขอมูลท่ีเก่ียวของ 

     ๑.๑  แตงตั้งคณะทำงาน 

     ๑.๒  จัดผูแทนเขารวมกิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

     ๑.๓  ศึกษาแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

(ฉบับปรับปรุง) 

            

๒.  แตงตั้งคณะเจาหนาที่กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร             

๓.  จัดประชุมคณะเจาหนาท่ีกำกับดูแลฯ พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

และติดตามการดำเนินการ 

            

๔.  ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางวฒันธรรมองคกรของ ทอ. 

ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕  

            

๕.  ประชาสัมพันธกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.เพ่ือใหเขาใจการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

และการดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของหนวย 

ตาม Code of Conduct “จงรักภักดี สำนึกหนาท่ี สามัคคี เสียสละ” การมีจิตสำนึก 

ในการใหบริการ รวมถึงการเผยแพรแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ. 

พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ผาน website ของ สง.ปรมน.ทอ.เพ่ือใหกำลังพล 

สง.ปรมน.ทอ.รบัทราบ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาท่ีใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.  รวบรวมเอกสารการดำเนินการที่ผานมาเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ สง คณอก.วัฒนธรรมองคกร ทอ. 

            

๗.  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ทอ. 

ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕ 

      ๗.๑  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

            ๗.๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสานภารกิจความม่ันคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง  ๆ

หรือการรวมทำงานในรูป คณก./คณอก./คณะทำงาน 

            ๗.๑.๒  การจัดทำอนุมัตแินวทางการอบรมชี้แจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาต ิ

และการเนนยำ้การใชแพรแถบประกอบเครื่องแบบปกต ิหรือการกวดขันวินัยอื่น ๆ  

            ๗.๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนยีมทหาร 

            ๗.๑.๔  การสุมตรวจสารเสพติดกำลงัพล สง.ปรมน.ทอ. 

      ๗.๒  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและความจงรักภักดี (ตัวช้ีวัด ระดับความสำเรจ็ 

ของการดำเนินกิจกรรม)  

             ๗.๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรมคุณธรรมจรยิธรรม และรวมกิจกรรม 

ในวันสำคญัตาง ๆ  
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กิจกรรม 

ระยะเวลาท่ีใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             ๗.๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรมการสงเสริมคณุธรรม ความโปรงใส

ในการปฏิบัตริาชการและการปองกันการทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.ประจำป

งบประมาณ ๖๕ 

      ๗.๓  กิจกรรมเสริมสรางความรับผดิชอบ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

             ๗.๓.๑  การสงขาราชการเขารวมการอบรมตาง ๆ 

             ๗.๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนิรภยัภาคพ้ืนเปนประจำ 

      ๗.๔  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการ (ตวัชี้วัด ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 

             ๗.๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส ฯลฯ 

             ๗.๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

             ๗.๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ 

สง.ปรมน.ทอ. 

            

๘.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน             

๙.  ประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม             

๑๐.  ผบช.ประเมินพฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา             





 

หนวยงาน สำนักงานประสานภารกิจดานความมั่นคงกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรกองทัพอากาศ (สง.ปรมน.ทอ.) 
ชื่อโครงการ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ทอ.ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คณะ จนท.กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร แตงตั้งโดยคณะทำงาน
การควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกรของ สง.ปรมน.ทอ. 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ ๖๕ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.มีการกำหนดแผนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและดำเนินการ 
มาอยางตอเนื่องจนถึงแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับปรับปรุง  
ที ่ไดมีการทบทวนและปรับปรุงแผนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ ้น โดยมุ งเนนใหเก ิดพฤติกรรมการปฏิบัติตน 
ของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการที่ตองยึดถือปฏิบัติใหถูกตองตรงกันจนกลายเปนนิสัยความเคยชิน 
เปนวิถีปฏิบัติตนในรูปแบบเดียวกันในกองทัพอากาศ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร ทอ.ทั้งนี้ ตองไดรับความรวมมือ 
ในการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติของทุกคนทุกระดับใหเปนไปตามวัฒนธรรมองคกร ทอ.
กำหนด 

๒. วัตถุประสงค  
 กำลังพล สง.ปรมน.ทอ.มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนถูกตองตรงกันจนกลายเปนนิสัยความเคยชิน เปนวิถี
ปฏิบัติตนในรูปแบบเดียวกันใน ทอ.จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร ทอ. 

๓. เปาหมาย  
 สง.ปรมน.ทอ.มีวัฒนธรรมองคกรเขมแข็ง กำลังพลทุกคน ทุกหนวยงานมีพฤติกรรมการปฏิบัติได
ตามแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับปรับปรงุ ที่กำหนด 

๔. วิธีดำเนนิการ 
      ๔.๑  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 
             ๔.๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสานภารกิจความมั่นคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง ๆ หรือการรวม
ทำงานในรูป คณก./คณอก./คณะทำงาน 
             ๔.๑.๒  การจัดทำอนุมัติแนวทางการอบรมชี้แจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาติและการเนนย้ำ 
การใชแพรแถบประกอบเครื่องแบบปกติ หรือการกวดขันวินัยอื่น ๆ  
             ๔.๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนียมทหาร 
             ๔.๑.๔  การสุมตรวจสารเสพติดกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 
      ๔.๒  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและความจงรักภักดี (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม)  
             ๔.๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรม และรวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ 
             ๔.๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการและการปองกันการทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.ประจำปงบประมาณ ๖๕ 
      ๔.๓  กิจกรรมเสรมิสรางความรับผิดชอบ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 
             ๔.๓.๑  การสงขาราชการเขารวมการอบรมตาง ๆ 
             ๔.๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนิรภัยภาคพื้นเปนประจำ 
 

      ๔.๔  กิจกรรม... 

(สำเนา) 
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      ๔.๔  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม) 
             ๔.๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส ฯลฯ 
             ๔.๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 
             ๔.๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ สง.ปรมน.ทอ. 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๖๕ โดยมีแผนดำเนินงานดังนี้  
แผนดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ 

(ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

     ๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสาน

ภารกิจความมั่นคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง ๆ  

หรือการรวมทำงานในรูป คณก./คณอก./

คณะทำงาน 

     ๑.๒  การจดัทำอนมุัตแินวทางการอบรม

ช้ีแจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาต ิ

และการเนนย้ำการใชแพรแถบประกอบ

เครื่องแบบปกติ หรือการกวดขันวินยัอ่ืน ๆ   

     ๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนียม

ทหาร 

     ๑.๔  การสุมตรวจสารเสพตดิกำลังพล 

สง.ปรมน.ทอ. 

๒.  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและ

ความจงรักภักดี (ตัวช้ีวัด ระดบัความสำเรจ็ 

ของการดำเนินกิจกรรม)  

     ๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม และรวมกิจกรรม 

ในวันสำคญัตาง ๆ  

            

 

กิจกรรม ... 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม

การสงเสริมคณุธรรม ความโปรงใส 

ในการปฏิบัตริาชการและการปองกัน 

การทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.

ประจำปงบประมาณ ๖๕ 

๓.  กิจกรรมเสริมสรางความรับผดิชอบ 

(ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

     ๓.๑  การสงขาราชการเขารวม 

การอบรมตาง ๆ 

     ๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนริภัย

ภาคพ้ืนเปนประจำ 

๔.  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึก 

ทางสังคมในการใหบริการ (ตัวชี้วัด ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 

     ๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส 

ฯลฯ 

     ๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะ

ประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

     ๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึก 

ทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ 

สง.ปรมน.ทอ. 

            

 

๖. ผูเขารวมโครงการฯ  
 กำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

๗. งบประมาณการดำเนินการ 
 ไมม ี

๘.  หนวยรับผิดชอบโครงการ 
คณะเจาหนาที่กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร 
 

๙.  การประเมิน... 
 
 





 
แผนเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ และการปองกันการทุจริต ทอ.ประจำป ๖๕ ของ สง.ปรมน.ทอ. 

 

ลำดับ ๕ ... 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ จัดทำชองทางรับเรื่องรองทุกข รองเรียน
แบบออนไลนที่สามารถเขาถึง ไดงาย 

สง.ปรมน.ทอ.
ตรวจสอบการจัดทำ
ชองทางรับเรื่องรอง
ทุกขรองเรียนแบบ
ออนไลน ใหมีความ
พรอมในการใชงาน 

- สง.ปรมน.ทอ.                 

๒ ๒.๑ จัดทำแบบฟอรมประเมิน 
ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจแบบออนไลน 
และประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน  

คณะ จนท.ฯ กำกับ
ดูแลฯ จัดทำ
แบบฟอรมประเมิน 

- สง.ปรมน.ทอ.                 

 ๒.๒ ประเมินความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ 
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมถึงนำผลประเมินไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 

คณะ จนท.ฯ กำกับ
ดูแลฯ ประชาสัมพันธ
ผูเก่ียวของ 
เขาประเมินฯ 

- สง.ปรมน.ทอ.                 

๓ จัดดำเนินการฝกอบรมเก่ียวกับ 
เสริมสรางราชการโปรงใส ปองกัน  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

สง.ปรมน.ทอ. 
สงขาราชการเขารับ
การฝกอบรมฯ 

- ตามท่ีทาง
ราชการกำหนด 

                

๔ 
 

การอบรมคานิยมหลัก ทอ. จัดทำแนวทาง 
การอบรมชี้แจงหนา
แถวหลังการเคารพ 
ธงชาติ 

- สง.ปรมน.ทอ.                 




