
 

หนวยงาน สำนักงานประสานภารกิจดานความมั่นคงกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรกองทัพอากาศ (สง.ปรมน.ทอ.) 
ชื่อโครงการ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ทอ.ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คณะ จนท.กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร แตงตั้งโดยคณะทำงาน
การควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกรของ สง.ปรมน.ทอ. 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ ๖๕ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.มีการกำหนดแผนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและดำเนินการ 
มาอยางตอเนื่องจนถึงแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับปรับปรุง  
ที ่ไดมีการทบทวนและปรับปรุงแผนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ ้น โดยมุ งเนนใหเก ิดพฤติกรรมการปฏิบัติตน 
ของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการที่ตองยึดถือปฏิบัติใหถูกตองตรงกันจนกลายเปนนิสัยความเคยชิน 
เปนวิถีปฏิบัติตนในรูปแบบเดียวกันในกองทัพอากาศ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร ทอ.ทั้งนี้ ตองไดรับความรวมมือ 
ในการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติของทุกคนทุกระดับใหเปนไปตามวัฒนธรรมองคกร ทอ.
กำหนด 

๒. วัตถุประสงค  
 กำลังพล สง.ปรมน.ทอ.มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนถูกตองตรงกันจนกลายเปนนิสัยความเคยชิน เปนวิถี
ปฏิบัติตนในรูปแบบเดียวกันใน ทอ.จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร ทอ. 

๓. เปาหมาย  
 สง.ปรมน.ทอ.มีวัฒนธรรมองคกรเขมแข็ง กำลังพลทุกคน ทุกหนวยงานมีพฤติกรรมการปฏิบัติได
ตามแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับปรับปรงุ ที่กำหนด 

๔. วิธีดำเนนิการ 
      ๔.๑  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 
             ๔.๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสานภารกิจความมั่นคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง ๆ หรือการรวม
ทำงานในรูป คณก./คณอก./คณะทำงาน 
             ๔.๑.๒  การจัดทำอนุมัติแนวทางการอบรมชี้แจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาติและการเนนย้ำ 
การใชแพรแถบประกอบเครื่องแบบปกติ หรือการกวดขันวินัยอื่น ๆ  
             ๔.๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนียมทหาร 
             ๔.๑.๔  การสุมตรวจสารเสพติดกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 
      ๔.๒  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและความจงรักภักดี (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม)  
             ๔.๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรม และรวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ 
             ๔.๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการและการปองกันการทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.ประจำปงบประมาณ ๖๕ 
      ๔.๓  กิจกรรมเสรมิสรางความรับผิดชอบ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 
             ๔.๓.๑  การสงขาราชการเขารวมการอบรมตาง ๆ 
             ๔.๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนิรภัยภาคพื้นเปนประจำ 
 

      ๔.๔  กิจกรรม... 

(สำเนา) 
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      ๔.๔  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม) 
             ๔.๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส ฯลฯ 
             ๔.๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 
             ๔.๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ สง.ปรมน.ทอ. 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๖๕ โดยมีแผนดำเนินงานดังนี้  
แผนดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ 

(ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

     ๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสาน

ภารกิจความมั่นคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง ๆ  

หรือการรวมทำงานในรูป คณก./คณอก./

คณะทำงาน 

     ๑.๒  การจดัทำอนมุัตแินวทางการอบรม

ช้ีแจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาต ิ

และการเนนย้ำการใชแพรแถบประกอบ

เครื่องแบบปกติ หรือการกวดขันวินยัอ่ืน ๆ   

     ๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนียม

ทหาร 

     ๑.๔  การสุมตรวจสารเสพตดิกำลังพล 

สง.ปรมน.ทอ. 

๒.  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและ

ความจงรักภักดี (ตัวช้ีวัด ระดบัความสำเรจ็ 

ของการดำเนินกิจกรรม)  

     ๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม และรวมกิจกรรม 

ในวันสำคญัตาง ๆ  

            

 

กิจกรรม ... 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม

การสงเสริมคณุธรรม ความโปรงใส 

ในการปฏิบัตริาชการและการปองกัน 

การทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.

ประจำปงบประมาณ ๖๕ 

๓.  กิจกรรมเสริมสรางความรับผดิชอบ 

(ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

     ๓.๑  การสงขาราชการเขารวม 

การอบรมตาง ๆ 

     ๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนริภัย

ภาคพ้ืนเปนประจำ 

๔.  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึก 

ทางสังคมในการใหบริการ (ตัวชี้วัด ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 

     ๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส 

ฯลฯ 

     ๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะ

ประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

     ๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึก 

ทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ 

สง.ปรมน.ทอ. 

            

 

๖. ผูเขารวมโครงการฯ  
 กำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

๗. งบประมาณการดำเนินการ 
 ไมม ี

๘.  หนวยรับผิดชอบโครงการ 
คณะเจาหนาที่กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร 
 

๙.  การประเมิน... 
 
 




