


แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางความเขมแข็งระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ. 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : ระดับความสำเร็จของพัฒนาและบริหารจัดการระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ.ไดตามเปาหมายที่กำหนดในแตละป 
กลยุทธ  : ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องรองทุกขรองเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๓.๑  รอยละของการจัดการเรื่องรองทุกขรองเรียนไดสัมฤทธิ์ผล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

จัดทำชองทางรับเรื่องรองทุกข 

รองเรียนแบบออนไลนท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย โดยตรวจสอบ 

การจัดทำชองทางรับเรื่องรองทุกข

รองเรียนแบบออนไลน  

ใหมีความพรอมในการใชงาน 

กำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

มชีองทางรองทุกข รองเรียน 

แบบออนไลนที่สามารถ

เขาถึงไดงาย 

ดำเนินการเรียบรอย - สง.ปรมน.ทอ.มชีองทางรับเรื่องรองทุกข รองเรียน

แบบออนไลนที่สามารถเขาถึงไดงายบน Website 

หนวยงานโดยเชื่อมโยงกับที่ จร.ทอ.จัดทำขึ้น

 
 

สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน นปก.กนย.สง.ปรมน.ทอ.(เพ่ือพลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ √ 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางความเขมแข็งระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ. 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : ระดับความสำเร็จของพัฒนาและบริหารจัดการระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ.ไดตามเปาหมายที่กำหนดในแตละป 
กลยุทธ  : ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องรองทุกขรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๓.๒  รอยละของความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

จัดทำแบบฟอรมประเมิน 

ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ 

แบบออนไลน และประชาสัมพันธ

ใหทราบท่ัวกัน  

สง.ปรมน.ทอ.มีแบบฟอรม

ประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการและผูมี

สวนไดเสีย แบบออนไลน 

เพ่ือใหกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.

เขาทำการประเมิน 

ดำเนินการเรียบรอย -  หนังสืออนุมัติ ผอ.สง.ปรมน.ทอ.เมื่อ ๔ ม.ีค.๖๕ 

ทายหนังสือคณะทำงานการพัฒนาระบบราชการ 

ของ สง.ปรมน.ทอ.ที่ ๒/๖๕ ลง ๑ มี.ค.๖๕ 

(https://scs.rtaf.mi.th/images/2565/ 

prevent/2565/approve_questionnaire.pdf) 
-  Link แบบสอบถาม 

https://docs.google.com/forms/ 

d/e/1FAIpQLSdRpc1TTWUQfGHPhnBu 

ZsNyCVfJiBWeBnZwGP19pLPO7yt10w/ 

viewform 

สง.ปรมน.ทอ. - 

 

โครงการ... 
 

 

 

 

 

 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ √ 



- ๒ - 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

ประเมินความพึงพอใจ/ไมพึง

พอใจ ผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย รวมถึงนำผลประเมินไป

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

สง.ปรมน.ทอ.ไดผล 

การประเมินความพึงพอใจฯ 

เพ่ือนำไปปรับปรุง 

และพัฒนาหนวยงาน 

ดำเนินการเรียบรอย -  หนังสือ สง.ปรมน.ทอ.ที่ ๓/๖๕ ลง ๘ มี.ค.๖๕ 

-  https://scs.rtaf.mi.th/images/2565/ 

prevent/2565/sum_questionnaire.pdf 
 

สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน นปก.กนย.สง.ปรมน.ทอ.(เพ่ือพลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๒ ปลูกฝงกำลังพลใหมีจิตสำนึกยึดมั่น คุณธรรม โปรงใส รวมตานการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : จำนวนกำลังพลประพฤติมิชอบในการปฏบัิติราชการ 
กลยุทธ  : ๑.  พัฒนากำลังพลใหมีความรูความเขาใจในการครองตน ใหประพฤติดีปฏิบัติชอบ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๑.๑  จำนวนกำลังพล ทอ.ท่ีผานหลักสูตรตานการทุจรติศึกษา/ไดรับการอบรมการปองกันการทุจริตและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

สง.ปรมน.ทอ.สงขาราชการเขารับ

การฝกอบรมฯ 

ขาราชการที่เขารับ 

การฝกอบรมฯ ไดมีความรู

ความเขาใจในการสรางเสริม

คุณธรรม ความโปรงใส 

ในการปฏิบัติราชการ  

และการปองกัน 

การทุจริต ทอ. 

ดำเนินการเรียบรอย สง.ปรมน.ทอ.สง น.อ.ปญญาพล  ไชยพฤกษ  

รอง ผอ.กมส.สอก.สง.ปรมน.ทอ.เขารับการอบรม 

การประชุมสัมมนาสื่อสารแผนบูรณาการ สงเสริม

คุณธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

และการปองกันการทุจริต ทอ.เมื่อ ๒๐ ม.ค.๖๕  

โดย กพ.ทอ.เปนผูดำเนินการ 

สง.ปรมน.ทอ. - 

สง.ปรมน.ทอ.สง น.อ.ปญญาพล  ไชยพฤกษ  

รอง ผอ.กมส.สอก.สง.ปรมน.ทอ.เขารวมโครงการ

สงเสริมในการปฏิบัติราชการ ทอ. เมื่อ ๒๘ ก.พ.๖๕ 

โดย กพ.ทอ.เปนผูดำเนินการ  

สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน นปก.กนย.สง.ปรมน.ทอ.(เพ่ือพลาง) 
 
 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ √ 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๒ ปลูกฝงกำลังพลใหมีจิตสำนึกยึดมั่น คุณธรรม โปรงใส รวมตานการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : จำนวนกำลังพลประพฤติมิชอบในการปฏบัิติราชการ 
กลยุทธ  : ๒.  รณรงคใหกำลังพลมีจิตสำนึกยึดมั่นในคุณธรรม รวมตานการทุจริต 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๒.๑ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการไดตามแผนการรณรงคทีก่ำหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

การอบรมคานิยมหลัก ทอ. 

โดยจัดทำแนวทางการอบรมชี้แจง

หนาแถวหลังเคารพธงชาต ิ

ขาราชการมีความรู 

ความเขาใจในการประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามคานิยมหลัก  

ทอ. 

ดำเนินการเรียบรอย - หนังสืออนุมัติ ผอ.สง.ปรมน.ทอ.เมื่อ ๙ ก.พ.๖๕ 

ทายหนังสือคณะทำงานการพัฒนาระบบราชการ 

ของ สง.ปรมน.ทอ.ที่ ๑/๖๕ ลง ๓ ก.พ.๖๕ 

- https://scs.rtaf.mi.th/images/2565/ 

culture/step3/12.pdf 

สง.ปรมน.ทอ. - 

จัดทำสื่อและชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารฯ อาทิ เว็บไซต ไลน  

QR Code และอ่ืน ๆ  

ขาราชการ สง.ปรมน.ทอ.

มีชองทางการรับรูขอมูล

ขาวสารทางเว็บไซต 

เพ่ิมอีก ๑ ชองทาง 

ดำเนินการเรียบรอย -  https://scs.rtaf.mi.th/index.php/ 

km/prevent-fraud 

สง.ปรมน.ทอ. - 

 

โครงการ... 
 

 

 

 

 

 

 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ √ 



- ๒ - 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

การปฏิญาณตนยึดมั่นในคุณธรรม

รวมตานการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ 

ขาราชการไดกลาว 

ใหคำสัตยปฏิญาณตน 

ยึดมั่นในคุณธรรมรวมตาน

การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ 

ดำเนินการเรียบรอย - ภาพกิจกรรมการปฏิญาณตนยึดมั่นในคุณธรรม 

รวมตานการทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยมี  

พล.อ.ต.ชูพงศ  อารีประชาภิรมย รอง ผอ.สง.ปรมน.ทอ.

เปนประธาน เมื่อ ๒๑ ม.ค.๖๕ 

 
 

 
 

สง.ปรมน.ทอ. - 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน นปก.กนย.สง.ปรมน.ทอ.(เพ่ือพลาง) 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๓ ยกระดับหนวยงาน ทอ.สูความเปนเลิศดานคุณธรรม โปรงใสและปองกันการทุจรติ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : เสียงสะทอนของประชาชนที่มีตอภาพลักษณของ ทอ. 
กลยุทธ  : ๑. ขับเคลื่อนแผนบูรณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตสูการปฏิบัติในหนวยงานใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๑.๑  รอยละความสำเร็จของหนวยท่ีสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

หนวยดำเนินการตามแผน 

บูรณการเสริมสรางคุณธรรม  

ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

และการปองกันการทุจริต รวมทั้ง 

มีการรายงานผลการดำเนินการ 

สง.ปรมน.ทอ.สามารถ

ดำเนินการดำเนินการ 

ตามแผนบูรณการ

เสริมสรางคุณธรรม  

ความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการและการปองกัน

การทุจริต 

ดำเนินการเรียบรอย -  https://scs.rtaf.mi.th/index.php/ 

km/prevent-fraud 

สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน นปก.กนย.สง.ปรมน.ทอ.(เพ่ือพลาง) 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ √ 


