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•  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานวัฒนธรรมองค์กร (1.0) 

   -  ผบช.หน่วยระดับ น.ท.ข้ึนไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของ ทอ.และการมีจิตส านึก

ทางสังคมในการให้บริการของก าลังพลหน่วยตามสายงานการบังคับบัญชา

   -  ผู้รับผิดชอบของหน่วยรวบรวมผลการกระท าผิดระเบียบวินัย การยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดของก าลังพลหน่วย

   -  ผู้รับผิดชอบของหน่วยวิเคราะห์ผลประเมินท้ังหมดดังกล่าวของหน่วย

•  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน น าเรียน หน.หน่วย และส่งให้หน่วยรับผิดชอบ (กพ.ทอ.)ตามเวลาท่ีก าหนด (1.0) (ภายใน 20 

ส.ค.65)   

•  ด าเนินกิจกรรมตามกลยุทธ์ในแผน/แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วยตามท่ีก าหนด 

โดยส่งหลักฐานการด าเนินการแต่ละรายการกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง ผ่าน Google Drive (1.0)

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)

ช่ือตัวช้ีวัด :  7. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วยงาน

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : น.อ.อดิศักด์ิ  ศรีสารากร ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.อ.ปัญญาพล  ไชยพฤกษ์

โทรศัพท์ : 2-8923 โทรศัพท์ : 2-8923

ค าอธิบาย : ตัวช้ีวัดน้ีเป็นตัวแทนของภาพลักษณ์องค์กร ทอ.มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ. ซ่ึงเป็นแบบแผนพฤติกรรมการปฏิบัติตน เป็นธรรมเนียมปฏิบัติของคน

ในองค์กรท่ีร่วมกันยินยอมพร้อมใจปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเป็นอัตลักษณ์ของคนในองค์กร อาทิ ยึดม่ันในค่านิยมหลักของ ทอ. มีจิตส านึกทางสังคมในการให้บริการ

ด้วยการมีจิตบริการ จิตอาสาในการปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงจะสอดรับกับแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ ทอ. 

               หน่วยจัดท าแผนหรือแนวทางในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วย ในปี 65 โดยให้สอดคล้องกับแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ซ่ึงมีการก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ล าดับข้ันตอนการด าเนินการ และการด าเนินการดังกล่าวให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินการ

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :

การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

•  ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วย โดยมีค าส่ังแต่งต้ัง คณก.หรือจนท.ด าเนินงาน (0.2)

•  ประชุม คณก.หรือจนท.จัดท าแผน/แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร พร้อมรายงานการประชุม (0.8)

•  สร้างความเข้าใจในแผน/แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วยให้กับก าลังพลทุกระดับในหน่วยงาน (0.8)

    2.1  กิจกรรมปฏิบัติตามค่านิยมหลักของกองทัพอากาศ

           2.1.1  ความเป็นทหารอากาศ (A) อาทิ

                  -  ความรอบรู้เช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ ได้แก่ กิจกรรมการท างานร่วมกันเป็นทีมได้ในทุกช่วงวัย

                  -  ความมีระเบียบวินัย ได้แก่ ทบทวน ฝึกอบรมและปฏิบัติตามวินัย 9 ข้อ ไม่กระท าผิดระเบียบวินัย ไม่ยุ่ง

เก่ียวกับยาเสพติด เป็นต้น

           2.1.2  ความซ่ือสัตย์และจงรักภักดี (I) อาทิ 

                 -  ส่ือสารประชาสัมพันธ์ และอบรมเพ่ือเสริมสร้างความซ่ือสัตย์จงรักภักดีให้กับก าลังพลหน่วย ได้แก่ 

จิตวิญญาณทหาร คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทอ. 

           2.1.3  ความรับผิดชอบ (R) อาทิ 

                  -  การมอบหมายงาน ติดตามงานให้ส าเร็จตามแผนหรือตามเป้าหมาย

     2.2  กิจกรรมปฏิบัติการมีจิตส านึกทางสังคมในการให้บริการ เน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางสังคมและ

จิตอาสาตามบริบทของหน่วยตามความเหมาะสม

•  จัดท าช่องทางส่ือสารประชาสัมพันธ์แผน/แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วย (0.2)

    (ภายใน 19 ก.พ.65)

ค ำรับรองกำรปฏบิตัริำชกำร

ระหวำ่งหน่วยขึน้ตรงกองทัพอำกำศกับผูบ้ญัชำกำรทหำรอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

น้ าหนัก ค่าคะแนน

(ร้อยละ) ถ่วงน้ าหนัก

8 2.00 2.0000 0.1600

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : -

หลักฐานอ้างอิง : 1. รายงานการประชุมคณะ จนท.ก ากับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กร คร้ังท่ี 1/64 เม่ือ 20 ธ.ค.64

2. อนุมัติ หน.คณะท างานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ. เม่ือ 27 ธ.ค.64 ท้ายหนังสือ 

คณะ จนท.ก ากับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กร ลง 27 ธ.ค.64 ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ ทอ.ของก าลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจ าปี 65 และโครงการการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรของ ทอ.ของก าลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจ าปี 65

ฯลฯ

ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วยงาน

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ ด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนด

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : ก าลังพลทุกคนให้ความร่วมมือในการด าเนินการ และ ผบช.ให้ความส าคัญในเร่ืองน้ี

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การให้คะแนน :

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน

ท่ีได้

ค ำรับรองกำรปฏบิตัริำชกำร

ระหวำ่งหน่วยขึน้ตรงกองทัพอำกำศกับผูบ้ญัชำกำรทหำรอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565


