


 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของคณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกรของ สง.ปรมน.ทอ. 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ทอ.ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาท่ีใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ทบทวนคำสั่งและขอมูลท่ีเก่ียวของ 

     ๑.๑  แตงตั้งคณะทำงาน 

     ๑.๒  จัดผูแทนเขารวมกิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

     ๑.๓  ศึกษาแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

(ฉบับปรับปรุง) 

            

๒.  แตงตั้งคณะเจาหนาที่กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร             

๓.  จัดประชุมคณะเจาหนาท่ีกำกับดูแลฯ พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

และติดตามการดำเนินการ 

            

๔.  ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางวฒันธรรมองคกรของ ทอ. 

ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕  

            

๕.  ประชาสัมพันธกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.เพ่ือใหเขาใจการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

และการดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของหนวย 

ตาม Code of Conduct “จงรักภักดี สำนึกหนาท่ี สามัคคี เสียสละ” การมีจิตสำนึก 

ในการใหบริการ รวมถึงการเผยแพรแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ. 

พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ผาน website ของ สง.ปรมน.ทอ.เพ่ือใหกำลังพล 

สง.ปรมน.ทอ.รบัทราบ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาท่ีใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.  รวบรวมเอกสารการดำเนินการที่ผานมาเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ สง คณอก.วัฒนธรรมองคกร ทอ. 

            

๗.  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ทอ. 

ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕ 

      ๗.๑  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

            ๗.๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสานภารกิจความม่ันคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง  ๆ

หรือการรวมทำงานในรูป คณก./คณอก./คณะทำงาน 

            ๗.๑.๒  การจัดทำอนุมัตแินวทางการอบรมชี้แจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาต ิ

และการเนนยำ้การใชแพรแถบประกอบเครื่องแบบปกต ิหรือการกวดขันวินัยอื่น ๆ  

            ๗.๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนยีมทหาร 

            ๗.๑.๔  การสุมตรวจสารเสพติดกำลงัพล สง.ปรมน.ทอ. 

      ๗.๒  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและความจงรักภักดี (ตัวช้ีวัด ระดับความสำเรจ็ 

ของการดำเนินกิจกรรม)  

             ๗.๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรมคุณธรรมจรยิธรรม และรวมกิจกรรม 

ในวันสำคญัตาง ๆ  

            

 



 

 

- ๓ -

กิจกรรม 

ระยะเวลาท่ีใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             ๗.๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรมการสงเสริมคณุธรรม ความโปรงใส

ในการปฏิบัตริาชการและการปองกันการทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.ประจำป

งบประมาณ ๖๕ 

      ๗.๓  กิจกรรมเสริมสรางความรับผดิชอบ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

             ๗.๓.๑  การสงขาราชการเขารวมการอบรมตาง ๆ 

             ๗.๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนิรภยัภาคพ้ืนเปนประจำ 

      ๗.๔  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการ (ตวัชี้วัด ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 

             ๗.๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส ฯลฯ 

             ๗.๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

             ๗.๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ 

สง.ปรมน.ทอ. 

            

๘.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน             

๙.  ประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม             

๑๐.  ผบช.ประเมินพฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา             





 

หนวยงาน สำนักงานประสานภารกิจดานความมั่นคงกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรกองทัพอากาศ (สง.ปรมน.ทอ.) 
ชื่อโครงการ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ทอ.ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำป ๖๕ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คณะ จนท.กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร แตงตั้งโดยคณะทำงาน
การควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกรของ สง.ปรมน.ทอ. 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ ๖๕ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.มีการกำหนดแผนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและดำเนินการ 
มาอยางตอเนื่องจนถึงแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับปรับปรุง  
ที ่ไดมีการทบทวนและปรับปรุงแผนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ ้น โดยมุ งเนนใหเก ิดพฤติกรรมการปฏิบัติตน 
ของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการที่ตองยึดถือปฏิบัติใหถูกตองตรงกันจนกลายเปนนิสัยความเคยชิน 
เปนวิถีปฏิบัติตนในรูปแบบเดียวกันในกองทัพอากาศ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร ทอ.ทั้งนี้ ตองไดรับความรวมมือ 
ในการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติของทุกคนทุกระดับใหเปนไปตามวัฒนธรรมองคกร ทอ.
กำหนด 

๒. วัตถุประสงค  
 กำลังพล สง.ปรมน.ทอ.มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนถูกตองตรงกันจนกลายเปนนิสัยความเคยชิน เปนวิถี
ปฏิบัติตนในรูปแบบเดียวกันใน ทอ.จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร ทอ. 

๓. เปาหมาย  
 สง.ปรมน.ทอ.มีวัฒนธรรมองคกรเขมแข็ง กำลังพลทุกคน ทุกหนวยงานมีพฤติกรรมการปฏิบัติได
ตามแผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สง.ปรมน.ทอ.(พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับปรับปรงุ ที่กำหนด 

๔. วิธีดำเนนิการ 
      ๔.๑  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 
             ๔.๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสานภารกิจความมั่นคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง ๆ หรือการรวม
ทำงานในรูป คณก./คณอก./คณะทำงาน 
             ๔.๑.๒  การจัดทำอนุมัติแนวทางการอบรมชี้แจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาติและการเนนย้ำ 
การใชแพรแถบประกอบเครื่องแบบปกติ หรือการกวดขันวินัยอื่น ๆ  
             ๔.๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนียมทหาร 
             ๔.๑.๔  การสุมตรวจสารเสพติดกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 
      ๔.๒  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและความจงรักภักดี (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม)  
             ๔.๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรม และรวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ 
             ๔.๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการและการปองกันการทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.ประจำปงบประมาณ ๖๕ 
      ๔.๓  กิจกรรมเสรมิสรางความรับผิดชอบ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 
             ๔.๓.๑  การสงขาราชการเขารวมการอบรมตาง ๆ 
             ๔.๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนิรภัยภาคพื้นเปนประจำ 
 

      ๔.๔  กิจกรรม... 

(สำเนา) 
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      ๔.๔  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม) 
             ๔.๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส ฯลฯ 
             ๔.๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 
             ๔.๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึกทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ สง.ปรมน.ทอ. 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๖๕ โดยมีแผนดำเนินงานดังนี้  
แผนดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  กิจกรรมเสรมิสรางความเปนทหารอากาศ 

(ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

     ๑.๑  การรวมมือทำงานเพื่อประสาน

ภารกิจความมั่นคงกับ กอ.รมน.จังหวัดตาง ๆ  

หรือการรวมทำงานในรูป คณก./คณอก./

คณะทำงาน 

     ๑.๒  การจดัทำอนมุัตแินวทางการอบรม

ช้ีแจงหนาแถวหลังการเคารพธงชาต ิ

และการเนนย้ำการใชแพรแถบประกอบ

เครื่องแบบปกติ หรือการกวดขันวินยัอ่ืน ๆ   

     ๑.๓  การทบทวนการฝกตามแบบธรรมเนียม

ทหาร 

     ๑.๔  การสุมตรวจสารเสพตดิกำลังพล 

สง.ปรมน.ทอ. 

๒.  กิจกรรมเสริมสรางความซื่อสัตยและ

ความจงรักภักดี (ตัวช้ีวัด ระดบัความสำเรจ็ 

ของการดำเนินกิจกรรม)  

     ๒.๑  การสงขาราชการเขารวมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม และรวมกิจกรรม 

ในวันสำคญัตาง ๆ  

            

 

กิจกรรม ... 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม

การสงเสริมคณุธรรม ความโปรงใส 

ในการปฏิบัตริาชการและการปองกัน 

การทุจริต ทอ. หนวย สง.ปรมน.ทอ.

ประจำปงบประมาณ ๖๕ 

๓.  กิจกรรมเสริมสรางความรับผดิชอบ 

(ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม) 

     ๓.๑  การสงขาราชการเขารวม 

การอบรมตาง ๆ 

     ๓.๒  การใหความรูเก่ียวกับนริภัย

ภาคพ้ืนเปนประจำ 

๔.  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึก 

ทางสังคมในการใหบริการ (ตัวชี้วัด ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม) 

     ๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหนวย, กิจกรรม ๕ ส 

ฯลฯ 

     ๔.๒  การเขารวมกิจกรรมสาธารณะ

ประโยชนของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

     ๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึก 

ทางสังคมในการใหบริการของขาราชการ 

สง.ปรมน.ทอ. 

            

 

๖. ผูเขารวมโครงการฯ  
 กำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

๗. งบประมาณการดำเนินการ 
 ไมม ี

๘.  หนวยรับผิดชอบโครงการ 
คณะเจาหนาที่กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองคกร 
 

๙.  การประเมิน... 
 
 





 
แผนเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ และการปองกันการทุจริต ทอ.ประจำป ๖๕ ของ สง.ปรมน.ทอ. 

 

ลำดับ ๕ ... 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ จัดทำชองทางรับเรื่องรองทุกข รองเรียน
แบบออนไลนที่สามารถเขาถึง ไดงาย 

สง.ปรมน.ทอ.
ตรวจสอบการจัดทำ
ชองทางรับเรื่องรอง
ทุกขรองเรียนแบบ
ออนไลน ใหมีความ
พรอมในการใชงาน 

- สง.ปรมน.ทอ.                 

๒ ๒.๑ จัดทำแบบฟอรมประเมิน 
ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจแบบออนไลน 
และประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน  

คณะ จนท.ฯ กำกับ
ดูแลฯ จัดทำ
แบบฟอรมประเมิน 

- สง.ปรมน.ทอ.                 

 ๒.๒ ประเมินความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ 
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมถึงนำผลประเมินไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 

คณะ จนท.ฯ กำกับ
ดูแลฯ ประชาสัมพันธ
ผูเก่ียวของ 
เขาประเมินฯ 

- สง.ปรมน.ทอ.                 

๓ จัดดำเนินการฝกอบรมเก่ียวกับ 
เสริมสรางราชการโปรงใส ปองกัน  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

สง.ปรมน.ทอ. 
สงขาราชการเขารับ
การฝกอบรมฯ 

- ตามท่ีทาง
ราชการกำหนด 

                

๔ 
 

การอบรมคานิยมหลัก ทอ. จัดทำแนวทาง 
การอบรมชี้แจงหนา
แถวหลังการเคารพ 
ธงชาติ 

- สง.ปรมน.ทอ.                 




