- ๒ -

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของคณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ ทอ.ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำปี ๖๕
	กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้ ปี พ.ศ.

	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑.  ทบทวนคำสั่งและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
     ๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงาน
     ๑.๒  จัดผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
     ๑.๓  ศึกษาแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สง.ปรมน.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.  แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่กำกับดูแลการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.  จัดประชุมคณะเจ้าหน้าที่กำกับดูแลฯ พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และติดตามการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.  ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ ทอ.
ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำปี ๖๕ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.  ประชาสัมพันธ์กำลังพล สง.ปรมน.ทอ.เพื่อให้เข้าใจการดำเนินการตามตัวชี้วัด
และการดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของหน่วย ตาม Code of Conduct “จงรักภักดี สำนึกหน้าที่ สามัคคี เสียสละ” การมีจิตสำนึก
ในการให้บริการ รวมถึงการเผยแพร่แผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สง.ปรมน.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ผ่าน website ของ สง.ปรมน.ทอ.เพื่อให้กำลังพล สง.ปรมน.ทอ.รับทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้ ปี พ.ศ.

	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๖.  รวบรวมเอกสารการดำเนินการที่ผ่านมาเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ ส่ง คณอก.วัฒนธรรมองค์กร ทอ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗.  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ ทอ.
ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ประจำปี ๖๕
      ๗.๑  กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นทหารอากาศ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม)
            ๗.๑.๑  การร่วมมือทำงานเพื่อประสานภารกิจความมั่นคงกับ กอ.รมน.จังหวัดต่าง ๆ
หรือการร่วมทำงานในรูป คณก./คณอก./คณะทำงาน
            ๗.๑.๒  การจัดทำอนุมัติแนวทางการอบรมชี้แจงหน้าแถวหลังการเคารพธงชาติ
และการเน้นย้ำการใช้แพรแถบประกอบเครื่องแบบปกติ หรือการกวดขันวินัยอื่น ๆ 
            ๗.๑.๓  การทบทวนการฝึกตามแบบธรรมเนียมทหาร
            ๗.๑.๔  การสุ่มตรวจสารเสพติดกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.
      ๗.๒  กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินกิจกรรม) 
             ๗.๒.๑  การส่งข้าราชการเข้าร่วมอบรมคุณธรรมจริยธรรม และร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญต่าง ๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้ ปี พ.ศ.

	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	             ๗.๒.๒  การดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและการป้องกันการทุจริต ทอ. หน่วย สง.ปรมน.ทอ.ประจำปีงบประมาณ ๖๕
      ๗.๓  กิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม)
             ๗.๓.๑  การส่งข้าราชการเข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ
             ๗.๓.๒  การให้ความรู้เกี่ยวกับนิรภัยภาคพื้นเป็นประจำ
      ๗.๔  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึกทางสังคมในการให้บริการ (ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม)
             ๗.๔.๑  กิจกรรมพัฒนาหน่วย, กิจกรรม ๕ ส ฯลฯ
             ๗.๔.๒  การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.
             ๗.๔.๓  การประเมินการมีจิตสำนึกทางสังคมในการให้บริการของข้าราชการ สง.ปรมน.ทอ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.  ประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.  ผบช.ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑.  รวบรวมข้อมูลการกระทำผิดวินัยทหาร/ยาเสพติด 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒.  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓. รวบรวมเอกสารและสรุปผลการดำเนินการที่ผ่านมาเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ขั้นตอนที่ ๓ - ๕ ส่ง คณอก.วัฒนธรรมองค์กร ทอ.ตามแบบฟอร์มและเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ ๑๒ เดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



            - อนุมัติ


 		 พล.อ.ต.


		          ผอ.สอก.สง.ปรมน.ทอ.


หน.คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.


		                      ธ.ค.๖๔











