
ภาพการช้ีแจงกำลังพลทีม่าปฏิบัตริาชการหลงัเคารพธงชาติ 

๒๘ ธ.ค.๖๔ 
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หัวข้อการช้ีแจง 

 ชี ้แจงข้าราชการ สง.ปรมน.ทอ.เพื ่อสร้างความเข้าใจในแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยตาม Code of Conduct “จงรักภักดี สำนึกหน้าที่ สามัคคี เสียสละ” 
 ตัวอย่างกิจกรรมความเป็นทหารอากาศอาชีพ (สำนึกหน้าที่ สามัคคี) เช่น 

๑. ความรอบรู้เช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ ได้แก่ กิจกรรมการทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ทกุช่วงวัย 

๒. ความมีระเบียบวินัย ได้แก่ ทบทวน ฝึกอบรมและปฏิบัติตามวินัยทหาร ๙ ข้อ ไม่กระทำผิดระเบียบวินัย 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เป็นต้น 
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ภาพการช้ีแจงกำลังพลทีม่าปฏิบัตริาชการหลงัเคารพธงชาติ 

๒๙ ธ.ค.๖๔ 

--------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อการช้ีแจง 

 ชี ้แจงข้าราชการ สง.ปรมน.ทอ.เพื ่อสร้างความเข้าใจในแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยตาม Code of Conduct “จงรักภักดี สำนึกหน้าที่ สามัคคี เสียสละ” 
 ตัวอย่างกิจกรรมความซื ่อสัตย์และความจงรักภักดี เช่น สื่อสารประชาสัมพันธ์ และอบรมเพื่อเสริมสร้าง  
ความซื่อสัตย์และจงรักภักดีใหก้ับกำลังพลหน่วย ได้แก่ จิตวิญญาณทหาร คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ ทอ. 
 กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตสำนึกทางสงัคมในการให้บริการ เน้นกิจกรรมมสี่วนร่วมทางสังคมและจิตอาสาตาม
บริบทของหน่วยงานตามความเหมาะสม “สามัคคี  เสียสละ” 
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ภาพการช้ีแจงกำลังพลทีม่าปฏิบัตริาชการหลงัเคารพธงชาติ 

๓๐ ธ.ค.๖๔ 
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หัวข้อการช้ีแจง 

 ชี ้แจงข้าราชการ สง.ปรมน.ทอ.เพื ่อสร้างความเข้าใจในแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยตาม Code of Conduct “จงรักภักดี สำนึกหน้าที่ สามัคคี เสียสละ” 
 ตัวอย่างกิจกรรมความรับผิดชอบ (สำนึกหน้าที่ เสียสละ) เช่น 

๑. รับผิดชอบต่อตนเอง การรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองว่าต้องทำอะไรและอย่างไรในสถานะใด ด้วยความ
ตั้งใจกระทำสิ่งนั้น ๆ  

๒. รับผิดชอบต่อองค์กร การรู้บทบาทหน้าที่ว่าต้องกระทำอะไร และอย่างไรต่อหน่วยงานหรือองค์กร ด้วย
ความมุ่งมั่นตั้งใจและทุ่มเทเพื่อให้ภารกิจหรืองานที่ได้รับมอบหมายน้ันสำเร็จ รวมทั้งคำนึงถึงภาพลักษณ์
โดยรวมขององค์กร 

๓. รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ การรับรู้ว่าต้องกระทำอะไรต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และประเทศ ด้วย
ใจเสียสละและยึดมั่นในความถูกต้อง 

๔. การมอบหมายงาน ติดตามงานให้สำเร็จตามแผนหรือตามเป้าหมาย 

 

--------------------------------------------- 


