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ด่วนที่สุด 



สำเนาคู่ฉบับ (สำเนา) 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.(เลขานุการ โทร.๒-๒๓๙๙) 

ท่ี ๔/๖๕ วันท่ี ๒๓ ม.ีค.๖๕ 

เร่ือง กวดขันและเน้นย้ำการปฏิบัติของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ. 

เรียน หน.คณะทำงานการพัฒนาระบบราชการของ สง.ปรมน.ทอ.(รอง ผอ.สง.ปรมน.ทอ.(สายงานประสาน)) 

 ๑. ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๕ ส.ค.๖๒ ท้ายหนังสือ สน.ผช.ผบ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๑.๑(๕)/๑๑๔ 
ลง ๓๑ ก.ค.๖๒ สรุปได้ว่า ผบช.ทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับกำลังพลในสังกัด รวมทั้งกวดขัน
และกำกับดูแลการปฏิบัติของกำลังพลให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด 
อย่างเคร่งครัด หากตรวจพบว่ามีการกระทำผดิ ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตามระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการ
กำหนด ไม่ควรปล่อยปละละเลย และ ผบช.ของหน่วยน้ันจะต้องรับผิดชอบ (แนบ ๑) นั้น 

 ๒. คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.ตรวจสอบแล้วดังนี้ 
  ๒.๑ คำสั่ง สง.ปรมน.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๑๖/๖๔ ลง ๔ พ.ย.๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน 
การพัฒนาระบบราชการ ของ สง.ปรมน.ทอ.ในคำสั ่ง ฯ ดังกล่าว แต่งตั ้งคณะทำงานการควบคุมภายใน  
และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.โดยมี ผอ.สอก.สง.ปรมน.ทอ.เป็น หน.คณะทำงาน มีหน้าที่กำหนดกรอบ
แนวทางในการดำเนินการ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ได้ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด และระยะเวลาที่กำหนด 
(แนบ ๒) 
  ๒.๒ ข้อบังคับทหารว่าด้วยการรายงานตนเอง พ.ศ.๒๔๗๕ (แนบ ๓) กำหนดดังนี้ 
   ๒.๒.๑ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตรผู้ใดย้ายตำแหน่ง ให้ผู้นั้นรายงานต่อ ผบช.เดิม
ซึ ่งขาดการบังคับบัญชาทุกตำแหน่งตามลำดับ ตั ้งแต่ชั ้นต่ำขึ้นไป และรายงานต่อ ผบช.ใหม่ทุกตำแหน่ง
ตามลำดับช้ันต้ังแต่ช้ันสูงลงมาจนถึง ผบช.โดยตรงของตน 
   ๒.๒.๒ กำหนดเวลาที่จะต้องรายงานตนเองนั้น โดยปกติต้องรายงานภายใน ๒๔ ชม.
นับตั้งแต่ได้ทราบเหตุการณ์ที่จะต้องรายงานเป็นต้นไป 
   ๒.๒.๓ การรายงานตนเองนั้น ให้รายงานด้วยวาจาโดยบอก ยศ นาม และตำแหน่ง
ของตน แล้วบอกเรื่องราวซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงให้ผู้รับรายงานทราบ 
   ๒.๒.๔ ถ้าผู้รายงานมีข้อขัดข้องที่จะรายงานด้วยวาจาไม่ได้ ก็ให้รายงานด้วยหนังสือ
หรือเขียนลงสมุด 
  ๒.๓ คำช้ีแจงทหาร เรื่อง รายงานตนเอง (แนบ ๔) สรุปได้ดังนี้ 
   ๒.๓.๑ เมื่อได้มีคำสั่งทหารให้ย้ายผู้ใด ผู้นั้นจักต้องรีบรายงานตนเองต่อ ผบช.เดิม
โดยเร็วภายใน ๒๔ ชม.นับตั้งแต่เวลาที่ได้ทราบคำสั่งนั้น ส่วนผู้ที่อย ู่นอกเขตต์จังหวัดพระนครและธนบุรี
ซึ่งโดยปกติจะทราบได้ต่อเมื่อได้รับสำเนาคำสั่งทหารนั้น ให้ถือเกณฑ์ที่จะต้องรายงานตนเองนับตั้งแต่เวลา
ที่ได้ทราบจากสำเนาคำสั่งเป็นต้นไป ภายใน ๒๔ ชม. 
   ๒.๓.๒ ผบช.เดิมต้องจัดการส่งตัวผ ู ้ที่ย้ายไปสังกัดใหม่โดยเร็ว ถ้ามีความจำเป็น
จะส่งตัวผู้ย้ายโดยเร็วไม่ได้ ก็ให้แจ้ง ผบช.ใหม่ทราบ อนึ่ง การอนุญาตลาในระหว่างย้ายควรให้ไปลาทางสังกัดใหม่ 
   ๒.๓.๓ เมื่อ ผบช.เดิมได้ส่งตัวผู้ย้ายเมื่อใด ก็ให้ย้ายไปรายงานต่อ ผบช.ใหม่เมื่อนั้น 
(ภายใน ๒๔ ชม.) ถ้าย้ายต่างจังหวัดกันให้นับเวลาเมื่อไปถึงที่พัก 
 

๒.๔  ข้อบังคับ กห. ... 

ด่วนมาก 



 
 

- ๒ - 

  ๒.๔ ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการ พ.ศ.๒๕๑๐ 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๔ สรุปได้ว่า ข้าราชการกลาโหมประจำการ ลูกจ้าง  และคนงานในสังกัด กห.
นอกจากข้าราชการการเมือง ผู้ใดมีความประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิก ร่วมประชุม ฟังการบรรยาย เผยแพรก่ิจการ 
หรือช่วยเกลี้ยกล่อมโฆษณาวัตถุประสงค์ของสมาคม สโมสร องค์การใด หรือไปบรรยาย ไปแสดงให้แก่สมาคม 
สโมสร หรือองค์การใด ที่มิใช่เป็นของทางราชการทหาร ให้รายงาน ผบช.ตามลำดับช้ันจนถึง ผบ.ทบ., ผบ.ทร., 
ผบ.ทอ., หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อ กห.หรือ รมว.กห.แล้วแต่กรณีเพื่อรับอนุญาตก่อน (แนบ ๕) 
  ๒.๕ คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๘๗/๓๗ ลง ๔ มี.ค.๓๗ เรื่อง การติดเครื่องหมายสังกัด
กับเครื่องแบบทหารอากาศ ในคำสั่ง ทอ.ฯ ดังกล่าว กำหนดการติดเครื่องหมายสังกัดกับเครื่องแบบทหารอากาศต่าง ๆ 
สำหรับเสื้อฝึก ติดเครื่องหมายสังกัดที่กึ่งกลางจากมุมปกคอแบะตอนบนทั้งสองข้าง โดยให้แนวล่างของเครื่องหมาย
ขนานกับขอบล่างปกเสื้อ และห่างจากขอบล่างของปกเสื้อ ๒.๕ ซม.ยอดของเครื่องหมายตั้งตรงตามแนวดิ่ง
ตามภาพตัวอย่างที่ ๖ (แนบ ๖) 
  ๒.๖ คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๔๘/๕๒ ลง ๒๓ ก.ย.๕๒ เรื่อง การใช้หมวกนิรภัยสำหรับผู้ขับข่ี
หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ ให้บุคคลในสังกัด ทอ.และครอบครัว เมื่อขับข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต์  
ต้องสวมหมวกนิรภัยโดยรัดสายรัดคางให้เรียบร้อย และหมวกนิรภัยฯ เป็นหมวกสีเทามาตรฐานตามที่ พธ.ทอ.
กำหนด (สีกัปตัน หมายเลข C-712 หรือสีใกล้เคียง) แบบเต็มใบ ที่เปลือกหมวกเป็นรูปทรงกลม ปิดด้านข้าง
และด้านหลังเสมอแนวขากรรไกรและต้นคอด้านหลัง ด้านหน้าเปิดเหนือค้ิวลงมาตลอดถึงปลายคางจะมีบังลม
หรือไม่ก็ได้ กรณีบังลม บงัลมจะต้องทำจากวัสดุโปร่งใสและไม่มีส ีซึ่งเป็นหมวกนิรภัยแบบเต็มใบทีไ่ด้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และติดแถบสะท้อนแสงสีขาวขนาดกว้าง ๑ นิ้ว จำนวน ๒ แถบ 
โดยติดตามแนวนอนรอบฐานล่างขอบหมวก ห่างจากส่วนล่างของหมวก ๑ นิ้ว ๑ แถบ และติดตามแนวตั้ง
จากกึ่งกลางด้านหน้าผ่านด้านบนสุดของหมวกไปบรรจบกับแถบแนวนอนที่ด้านหลังอีก ๑ แถบ (แนบ ๗) 
  ๒.๗ คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่อง กำหนดแนวทางการลงทณัฑ์
และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดแนวทางการลงทัณฑ์
และการปฏิบัติฯ เพื่อให้การพิจารณาลงทัณฑ์เป็นไปในแนวทางเดียวกัน (แนบ ๗) ดังนี้ 
   ๒.๗.๑ ลำดับ ๒ กรณีความผิดเกี่ยวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่งของทางราชการ หรือคำสั่งของ ผบช.กำหนด ข้อ ๒.๙ การไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ ผบช.(เฉพาะที่เกี่ยวกับ
วินัยทหาร) ดังนี้ 
    ๒.๗.๑.๑ ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
    ๒.๗.๑.๒ ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
    ๒.๗.๑.๓ ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป ขังไม่เกิน ๗ วัน 
   ๒.๗.๒ ลำดับ ๓ กรณีความผิดเกี่ยวกับความประพฤติ ข้อ ๓.๑๑ เกี่ยวข้องกับ
การแอบอ้างหรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษาในสถานศึกษาหรือเข้ารับราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.โดยให้แต่งตั้ง 
คณก.สอบสวนข้อเทจ็จริง ถ้าผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระทำผดิ หรือมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ามีสว่นร่วม
ในการกระทำผิด ให้พิจารณาปลดออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ 
 

๒.๘  ผบ.ทอ. ... 
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  ๒.๘ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๘ พ.ย.๖๒ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมาก ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๘๕๘๔ 
ลง ๗ พ.ย.๖๒ ให้ ผบช.ของผู้กระทำความผิดวินัยทหารซึ่งทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ.ช้ันเหนือข้ึนไป ๒ ระดับ 
ตามสายการปกครองบังคับบัญชาตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการของ ทอ.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำน้ัน 
โดยกำหนดให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัยตามแบบฝึกมาตรฐานที่ อย.กำหนด (แนบ ๙) 
  ๒.๙ ว. กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๔๓๘๗ ลง ๘ มิ.ย.๖๑ เน้นย้ำให้ควบคุมกำกับดูแล
กำลังพล ทอ.ปฏิบัติตน (แนบ ๑๐) ดังนี้ 
   ๒.๙.๑ ให้มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลาที่ทางราชการกำหนด (เวลา ๐๘๐๐ - ๑๖๐๐) 
และห้ามเสพสุราหรือของมึนเมาในช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันโดยเด็ดขาด หากตรวจพบ
จะมีการลงโทษสถานหนัก 
   ๒.๙.๒ การดื่มสุราถึงแม้จะเป็นนอกเวลาราชการ หากดื่มแล้วไปกระทำผิดกฎหมาย 
เช่น เมาสุราแล้วขับข่ียานพาหนะ เมาสุราจนเสียกิริยา ก่อการทะเลาะวิวาท หรือการกระทำอื่นใดในลักษณะ
ที่เป็นการกระทำโดยขาดสติจากการเมาสุรา ซึ่งทำให้ทางราชการเสียหาย หรือเสื่อมเสียช่ือเสียงอันส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์ของ ทอ.ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยร้ายแรงและให้ลงโทษสถานหนัก 
   ๒.๙.๓ เน้นย้ำกำลังพลห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดในทุกกรณี หากตรวจพบจะลงโทษ
สถานหนัก โดยให้ หน.นขต.ทอ.ควบคุมกำกับดูแลกำลังพลที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๙.๔ ให้ข้าราชการทหารหญิง สังกัด ทอ.แต่งเครื่องแบบมาปฏิบัติราชการ
ได้อย่างคุ้มค่าเหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับสว่นราชการภายใต้การบังคับบัญชา ของ กห.จึงให้ข้าราชการ
ทหารหญิงแต่งกายชุดเครื่องแบบปกติเทาคอแบะปล่อยเอวมาปฏิบัติราชการในทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ 
ยกเว้นวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญทางทหารที่มีการกำหนดการแต่งกายไว้แล้วเป็นการเฉพาะ โดยให้ถือปฏิบัติ
ตั้งแต่ ๕ ก.ค.๖๑ เป็นต้นไป 
  ๒.๑๐ ว. กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๒๘๑๐ ลง ๕ เม.ย.๖๒ เน้นย้ำเรื่องการไว้ทรงผม
และการใช้เครื่องประดับ (แนบ ๑๑) ดังนี ้
   ๒.๑๐.๑ กำลังพล ทอ.ชาย ให้ตัดผมทรงด้านข้างขาวความยาวด้านบน ๒ - ๓ ซม. 
   ๒.๑๐.๒ กำลังพล ทอ.หญิง ห้ามไว้ผมเปีย ผมทรงหางม้า ผมม้า (ผมปรกหน้า) 
หรือไว้ทรงผมอื่นที่ไม่เหมาะสม ถ้าไว้ยาว ให้ขมวดปลายผมให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยผมให้ประบ่า หรือปรกบ่าจนปิด
อินทรธนู หากจำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ตกแต่งทรงผมประกอบก็ควรใช้กิ๊ป หรือริบบิ้นขนาดเล็กที่เป็นสีเดียวกับสีผม 
และห้ามใช้ครีมแต่งผม หรือสารอื่นใดตกแต่งทรงผมให้มองดูแล้วเหมือนผมเปียก และสีของผมต้องเป็นสีธรรมชาติ 
ห้ามย้อมสีผมเป็นสีต่าง ๆ  เว้นแต่การย้อมด้วยสีดำ ในการย้อมสีผมให้ย้อมเป็นสีเดียวกันทั้งศีรษะ ห้ามย้อมเป็นจุด 
หรือเฉพาะที่ และห้ามใช้อาภรณ์ภัณฑ์อันมีค่าต่าง ๆ ประดับกาย นอกจากนาฬิกา และแหวนเรียบ ๆ เพียง ๑ วง 

 ๓. คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.พิจารณาแล้ว 
เพื่อให้การดำเนินการตามข้อ ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้อง กับข้อกำหนดของทางราชการ
ในข้อ ๒.๒ - ๒.๑๐ เห็นสมควรกวดขันและเน้นย้ำการปฏิบัติของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ดังนี้ 
  ๓.๑ การรายงานตนเอง ให้ยึดถือปฏิบัติตามข้อบังคับทหารฯ ตามข้อ ๒.๒ และคำช้ีแจงทหาร
ตามข้อ ๒.๓ อย่างเคร่งครัด 
 

๓.๒  การเข้าสมาคม ... 
 



 
 

- ๔ - 

  ๓.๒ การเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการ 
   ๓.๒.๑ ให้พิจารณาเหตุผลและความจำเป็นในการเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความ
ในราชการของกำลังพล ซึ ่งเป็นเกิดประโยชน์และเป็นผลดีต่อภาพลักษณ์ของ ทอ.หากผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากหน่วยแล้ว ให้นำเรียน ผบช.ตามลำดับชั้น ไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ เพื่อขอรับอนุญาตจาก ผบ.ทอ.
ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง จึงจะพิจารณาอนุญาตเป็นกรณี ๆ ไป 
   ๓.๒.๒ เมื่อได้รับอนุญาตจาก ผบ.ทอ.ตามข้อ ๓.๒.๑ เรียบร้อยแล้ว การแสดงออก
ต่อสาธารณะของกำลังพล ต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสม หากต้องแต่งเครื่องแบบให้ปฏิบัติตามที่ทางราชการ
กำหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการไว้ทรงผมและการใช้เครื่องประดับ ตามข้อ ๒.๑๐ ทั้งนี้  ผบช.ของหน่วย
ที่พิจารณาเห็นชอบ ต้องกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
   ๓.๒.๓ การกระทำใด ๆ ตามข้อ ๓.๒.๒ ที่ทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของทหาร 
หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ทอ.โดยรวม ผบช.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำนั้น และให้ดำเนินการ
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๘ 
   ๓.๒.๔ หากตรวจพบการเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการของกำลังพล 
ที่ไม่ได้รับอนุญาตจาก ผบ.ทอ.ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตามข้อ ๒.๗.๑ 
  ๓.๓ การติดเครื่องหมายสังกัด ให้ น.ประทวน ช้ันจ่าอากาศ ติดเครื่องหมายสังกัดกับเสือ้ฝกึ 
ให้ถูกต้อง ตามข้อ ๒.๕ 
  ๓.๔ การใช้หมวกนิรภัยสำหรับผูขั้บข่ีหรอืโดยสารรถจกัรยานยนต์ ให้กำลังพลและครอบครวั
ยึดถือปฏิบัติตามคำสั่ง ทอ.ฯ ในข้อ ๒.๖ อย่างเคร่งครัด ผบช.ทุกระดับ ไม่ควรปล่อยปละละเลย 
  ๓.๕ ห้ามมิให้กำลังพลเข้าไปเกี่ยวข้องกับการแอบอ้างหรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรยีกรับ
ผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษาในสถานศกึษา
หรือเข้ารับราชการในส่วนราชการต่าง ๆ  ของ ทอ.และเมื่อผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระทำผิด 
หรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีส่วนร่วมในการกระทำผิด ตามที่ คณก.สอบสวนข้อเท็จจริง รายงาน ให้พิจารณา
ปลดออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ ตามข้อ ๒.๗.๒ 
  ๓.๖ การปฏิบัติตนและการปฏิบัติราชการ ให้ถือปฏิบัติตามข้อ ๒.๙ และข้อ ๒.๑๐ 
อย่างเคร่งครัด สำหรับการกระทำใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของทหาร หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ทอ.
โดยรวม ผบช.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำน้ัน และให้ดำเนินการตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๘ 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการให้ต่อไป 
 
 

(ลงช่ือ) พล.อ.ต.กรกฎ  ทิมไสว 
ผอ.สอก.สง.ปรมน.ทอ. 

      หน.คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ. 
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ท่ี  ๑๒/๑๑๙๕๗ 
      ๒๔๗๕ 

ขอบังคับทหาร 
วาดวยการรายงานตนเอง 

 

การรายงานเมื่อยาย 

 

 

 

กำหนดเวลารายงาน 

 

วิธีรายงาน 

 

 

 

 ขอ ๑. ขาราชการช้ันสัญญาบัตรผูใดยายตำแหนง  ใหผูนั้น

รายงานตอผูบังคับบัญชาเดิมซึ่งขาดจากการบังคับบัญชาทุกตำแหนงตามลำดับ  

ต้ังแตช้ันต่ำขึ้นไป และรายงานตอผูบังคับบัญชาใหมทุกตำแหนงตามลำดับช้ันตั้งแต

ช้ันสูงลงมาจนถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงของตน 

 ขอ ๒. กำหนดเวลาที่จะตองรายงานตนเองน้ัน  โดยปกติตอง

รายงานภายใน ๒๔ ช่ัวโมง นับต้ังแตไดทราบเหตุการณที่จะตองรายงานเปนตนไป 

 ขอ ๓. การรายงานตนเองนั้น ใหรายงานดวยวาจาโดยบอก ยศ. 

นาม และตำแหนงของตน แลวบอกเรื่องราวซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงใหผูรับรายงาน

ทราบ 

 อนึ่ง ถาผูรายงานมีขอขัดของท่ีจะรายงานดวยวาจาไมได ก็ใหรายงาน

ดวยหนังสือหรือเขียนลงในสมุด  

 ใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป. 

     ศาลาวาการกลาโหม พระนคร 

      ๑๒ ม.ค.๗๕ 

 

   (ลงนาม)    พ.ร.ท. พระยาราชวังสัน 

            รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

USER
Typewriter
แนบ ๓



 

ท่ี ๕/๕๕๒๕ 

 
 

คำชี้แจงทหาร 
เรื่อง รายงานตนเอง 

 

 ตามความในขอบังคับทหารวาดวยการรายงานตนเอง ขอ ๒ มีวา กำหนดเวลาที่จะตอง

รายงานตนเองน้ัน โดยปกติตองรายงานภายในเวลา ๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแตไดทราบเหตุการณท่ีจะตอง
รายงานเปนตนไป นั้น บัดน้ีปรากฏวา ยังมีผูปฏิบัติการเรื่องรายงานตนเองลาชาเกินเวลาอันสมควรไปมาก 

 เพราะฉะน้ัน ขอช้ีแจงใหทราบวา เม่ือไดมีคำสั่งทหารใหยายผูใด ผูน้ันจักตองรีบรายงาน

ตนเองตอผูบังคับบัญชาเดิมโดยเร็วภายใน ๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแตเวลาที่ไดทราบคำสั่งน้ัน สวนผูท่ีอยู  
นอกเขตตจังหวัดพระนครและธนบรุีซ่ึงโดยปกติจะทราบไดตอเมื่อไดรับสำเนาคำสั่งทหารน้ัน ใหถือเกณฑ   

ท่ีจะตองรายงานตนเองนับต้ังแตเวลาที่ไดทราบจากสำเนาคำสั่งเปนตนไปภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

 ผูบังคับบัญชาเดิมตองจัดการสงตัวผูที่ยายไปยังสังกัดใหมโดยเรว็ถามีความจำเปนจะสงตัว  
ผูยายโดยเร็วไมได ก็ใหติดตอใหผูบังคับบัญชาใหมทราบ อน่ึง การอนุญาตลาในระหวางยายควรใหไปลา  

ทางสังกัดใหม 
 เม่ือผูบังคับบัญชาเดิมไดสงตัวผูยายเม่ือใด ก็ใหผูยายไปรายงานตอผูบังคับบัญชาใหมเม่ือนั้น 

(ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง) ถายายตางจังหวัดกันใหนบัเวลาเมื่อไปถึงที่พัก 

 
      (ลงนาม)  พ.อ. หลวงพบิูลสงคราม 

            รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
              ศาลาวาการกลาโหม พระนคร 

                ๒ ส.ค.๗๘ 

๒๔๗๘ 
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ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการเขาสมาคม เขาศึกษา หรือบอกความในราชการ 

พ.ศ. ๒๕๑๐ 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับทหารวาดวยการเขาสมาคม โฆษณา หรือบอกความ

ในราชการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑. ขอบังคับน้ีเรียกวา  "ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเขาสมาคม   
เขาศึกษา หรือบอกความในราชการ พ.ศ. ๒๕๑๐" 
 ขอ ๒. ใหยกเลิกขอบังคับทหาร ท่ี ๓/๒๖๘๓๑ ลง ๑๘ ก.ค. ๘๔ วาดวยการเขาสมาคม  
       ๒๔๘๔ 
โฆษณาหรือบอกความในราชการ และคำสั่งทหาร ท่ี ๗๖/๘๓๕๙ ลง ๑๑ มี.ค. ๘๕ เรื่องแกขอบังคับทหาร 

 ขอ ๓. หามขาราชการกลาโหมประจำการ ลูกจาง และคนงานในสังกัดกระทรวง

กลาโหม นอกจากขาราชการการเมือง เขาเปนสมาชิก รวมประชุม ฟงการบรรยายเผยแพรกิจการหรือ
ชวยเกลี้ยกลอมโฆษณาวตัถุประสงคของสมาคม สโมสร องคการใด หรือไปบรรยาย ไปแสดงใหแกสมาคม 

สโมสร องคการใด ท่ีมิใชเปนของทางราชการทหาร เวนแตจะไดรับอนุญาตตามขอ ๔. 
 ขอ ๔. ขาราชการกลาโหมประจำการ ลูกจาง และคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม

นอกจากขาราชการการเมือง ผูใดมีความประสงคจะเขาเปนสมาชิก รวมประชุม ฟงการบรรยาย เผยแพร

กิจการ หรือ ชวยเกลี้ยกลอมโฆษณาวัตถุประสงคของสมาคม สโมสร องคการใด หรือไปบรรยาย   
ไปแสดงใหแกสมาคม สโมสร หรอืองคการใด ท่ีมิใชเปนของทางราชการทหารใหรายงานผูบังคับบัญชาตาม

ลำดับช้ันจนถึงผูบญัชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ หัวหนาสวนราชการ
ขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม แลวแตกรณ ี เพ่ือรับอนุญาตกอน และ

ถาเปนสมาคม สโมสร หรือองคการในตางประเทศ ใหเสนอรายงานถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

เม่ือไดรับอนญุาตแลวกระทรวงกลาโหมจะไดนำเสนอนายกรัฐมนตรีทราบตอไป 
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๖๐๕ 

 ขอ ๕. สวนราชการใดมีความประสงคจะเขาเปนสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือ

องคการใด ใหหัวหนาสวนราชการน้ันรายงานตามลำดับช้ันจนถึงรัฐมนตรวีาการกระทรวงกลาโหมเพ่ือรับ

อนุญาตกอน และถาเปนสมาคม สโมสร หรือองคการในตางประเทศ กระทรวงกลาโหมจะไดนำเสนอ  

นายกรฐัมนตรีทราบดวย 

 ขอ ๖. ขาราชการกลาโหมประจำการ ลูกจาง และคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

นอกจากขาราชการการเมือง มีความประสงคจะเขาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน โดยใช  

เวลานอกราชการหรืออาจใชเวลาในราชการเพียงบางสวนไปศึกษา ซ่ึงมีผูเขาศึกษารวมกันอยูหลายคน  

และในการศึกษาน้ันมิไดเปนเพราะไดรับคำสั่งจากผูบงัคับบัญชาแลวใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน

จนถึงผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ หัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอ

กระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจจากผูบังคับบัญชาดังกลาว 

แลวแตกรณ ีเพ่ือรับอนุญาตกอน 

 ขอ ๗. การพิจารณาวินิจฉัยของผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นในการอนุญาตตามขอ ๔. 

ขอ ๕. และขอ ๖. ใหถือหลกัเกณฑสำหรับประกอบการพิจารณาดังตอไปนี้ 

   ๗.๑ การอนุญาตน้ันจะไมเปนเหตุกระทำใหเกิดความเส่ือมเสยีหรือบกพรอง

แกการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

   ๗.๒ สมาคม สโมสร องคการ หรือสถานศึกษานั้น เหมาะสมแกเกียรติ  

ของทหาร 

 ขอ ๘. ความในขอ ๓. มิใหใชบังคับในกรณีดังตอไปนี้ 

   ๘.๑ เมื่อ มีประกาศกระทรวงกลาโหมอนุญาตใหขาราชการกลาโหม  

ประจำการลูกจางและคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม เขาเปนสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือองคการใด

ไดโดยไมตองรายงานขออนุญาต 

   ๘.๒ การบรรยาย หรือฟงการบรรยายทางวิชาการ หรือหลักธรรมทาง

ศาสนาท่ีไมขัดตอหลักเกณฑตามขอ ๗. ซ่ึงไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาโดยตรงแลว 

   ๘.๓ ขาราชการท่ีไปราชการตางประเทศ ไดรับเชิญใหเปนสมาชิกช่ัวคราว

ของสมาคม สโมสร หรือองคการในตางประเทศซ่ึงมวีัตถุประสงคหรือพฤติการณท่ีไมเกี่ยวกับการเมืองและ

ท่ีไมขัดตอกฎหมายไทยในขณะที่อยูในประเทศน้ัน แตเม่ือไดเขาเปนสมาชิกแลว ตองรายงานผูบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ันจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมเพ่ือทราบดวย 



 ขอ ๙. สวนราชการ หรือผูซึ่งไดรับอนุญาตใหเขาเปนสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือ

องคการ หรือไดรับอนุญาตใหเขาศึกษาในสถานศึกษา อยูกอนวันใชขอบังคับน้ี ไมตองรายงานขออนุญาตอีก 

 ขอ ๑๐. ขาราชการกลาโหมประจำการ ลูกจาง และคนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม

นอกจากขาราชการการเมือง ผูใดเปนสมาชิกของสมาคม สโมสร หรือองคการใด ซ่ึงมิใชสมาคม สโมสร 

หรือองคการตามขอ ๘.๑ อยูกอนเขารับราชการหรือทำงานในกระทรวงกลาโหมใหรายงานผูบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ันจนถึง ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ หัวหนา  

สวนราชการขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม หรือรัฐมนตรวีาการกระทรวงกลาโหม แลวแตกรณ ีเพ่ือพิจารณา  

สั่งการตามที่เห็นสมควร 

 ความในวรรคกอนใหใชบังคับแกผูที่ไดเขาศึกษาอยูในสถานศึกษาใดกอนเขารับราชการหรือ

ทำงานในกระทรวงกลาโหม และจะตองศึกษาตอไปอีกดวย 

 ขอ ๑๑. กิจการหรือขอความใด ๆ ในราชการที่เปนความลับ หามขาราชการกลาโหม

ประจำการ ลูกจาง และคนงานในสังกดักระทรวงกลาโหมทุกคนเปดเผยเปนอันขาด 

 ขอ ๑๒. ใหใชขอบังคับน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป. 

 

   ประกาศ    ณ    วันที ่   ๒๐    กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๑๐ 

   

              (ลงช่ือ)    จอมพล  ถนอม  กิตติขจร 

                 (ถนอม  กิตติขจร) 

       รฐัมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

 

 

หมายเหต ุ: - ยกเลิกความในขอ ๖ และใชความใหมแทนตามขอบังคับ กห.ฯ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๑๒,   

  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘ 

 - ยกเลกิความในขอ ๗.๓ ตามขอบังคับ กห. (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๑๙ 

๖๐๖ 



USER
Typewriter
แนบ ๖







USER
Typewriter
แนบ ๗







หนวยรับ (สําเนา) 

จ.ท.หญิง ศศิธร ฯ พิมพ/ทาน 
น.ท.วินัย ฯ ตรวจ 

 
 

คําส่ังกองทัพอากาศ 
(เฉพาะ) 

ที่ ๔๘/๕๘ 
เร่ือง   กําหนดแนวทางการลงทัณฑและการปฏิบัติกรณีขาราชการ สังกัด ทอ.กระทําผิดวินัยทหาร

 

 เพื่อใหการพิจารณาลงทัณฑและการปฏิบัติตอขาราชการสังกัด ทอ.ซึ่งกระทําผิดวินัยทหาร
ในกรณตีาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมและเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงใหดําเนินการดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคําส่ัง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๕๐/๓๙ ลง ๓๐ ส.ค.๓๙ เร่ือง กําหนดแนวทางการลงทัณฑ
ขาราชการ ทอ.และกําหนดแนวทางการลงทัณฑและการปฏิบัติกรณีขาราชการ สังกัด ทอ.กระทําผิดวินัยทหาร 
ตามผนวก ก และผนวก ข แนบทายคําสั่งน้ี 

 ๒. การลงทัณฑขาราชการ สังกัด ทอ.ที่กระทําความผิดวินัยทหาร ใหถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.วาดวย
วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ สวนการกําหนดทัณฑที่จะลงใหถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันตามผนวก ก และผนวก ข 
แนบทายคําสั่งนี้ 

๓. ขาราชการสังกัด ทอ.ซ่ึงกระทําผิดวินัยทหารกอนวนัทีคํ่าสัง่นีม้ีผลใชบังคับ ใหพิจารณาลงทัณฑ
ตามคําส่ัง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๕๐/๓๙ ลง ๓๐ ส.ค.๓๙ เร่ือง กําหนดแนวทางการลงทัณฑขาราชการ ทอ.

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง    ณ    วันที่   ๒ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 

    (ลงชื่อ) พล.อ.อ.ตรีทศ  สนแจง
 (ตรีทศ  สนแจง) 

ผบ.ทอ. 
 

การแจกจาย   นขต.ทอ.
 
สําเนาถูกตอง 
 (ลงชื่อ) น.อ.วรวุฒิ  ดวงเกตุ

(วรวุฒิ  ดวงเกตุ) 
  ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.

๖ ต.ค.๕๘ 
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ผนวก ก 
ตารางการลงทัณฑและการปฏิบัติกรณีขาราชการ สังกัด ทอ.กระทําผิดวินัยทหาร

(ประกอบคําส่ัง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง๒ ต.ค.๕๘ เร่ือง กําหนดแนวทางลงทัณฑและการปฏิบัติ 
กรณขีาราชการ สังกัด ทอ.กระทําผิดวินัยทหาร) 
ลําดับ กรณคีวามผิด การลงทัณฑ/การปฏิบติั หมายเหตุ 

๑ ความผิดเกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ   
 ๑.๑  ปฏิบัติราชการไมตรงเวลาตามท่ีทางราชการกําหนด  คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 

คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
แตไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๒  เกียจครานตอการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
แตไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๓  ขาดการเรียกช่ือสํารวจยอด หรือขาดการฝกอบรม
ประจําสัปดาห 

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
แตไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๔  ใชหน้ีเงินยืมของทางราชการไมตรงตามกําหนด คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วัน 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๕  ดําเนินการ หรือปฏิบัติงานตอหนังสือราชการลาชา 
หรือไมทันตามกําหนด 

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๖ปฏิบัติงานบกพรอง หรือผิดพลาด เปนเหตุใหเสียหาย
ตอทางราชการ 

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๗  ขาดการรับ-สงบุคคลสําคัญหรือรวมงานพิธี 
ตามคําส่ังผูบังคับบัญชา  

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๘ไมปฏิบัติตามขอบังคับกห.วาดวยการรายงานดวน คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๑.๙ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหทรัพยสินของทางราชการ
เสียหาย  

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๒  กกัอยางตํ่า ๔ วัน แตไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน 

 

๑.๑๐  ปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติราชการบกพรอง 
ในกรณีตาง ๆ จนถูกสงตัวกลับ

คร้ังที่ ๑  กักไมเกิน ๓ วัน 
คร้ังที่ ๒  กกัอยางตํ่า ๔ วัน แตไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน

 

 
 
 



- ๒ - 

ลําดับ กรณคีวามผิด การลงทัณฑ/การปฏิบัติ หมายเหตุ 
 ๑.๑๑  ละทิ้งหนาที่ราชการ 

         (เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) 
         หมายถึง - มาปฏิบัติราชการแลวตอมาละท้ิงไป 
โดยไมไดรับอนุญาต 

คร้ังที่ ๑  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๒  ขงัอยางตํ่า ๘ วัน แตไมเกิน ๑๕ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๑๖ วัน 
แตไมเกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑.๑๒  ขาดราชการ 
         (หมายถึง การขาดจากหนาที่ราชการ 
         คือ - ขาดราชการ ไมถึง ๒๔ ชม.ตอหนาราชศัตรู 
หรือขาดไมถึง ๓ วันในเวลาไมปกติ หรือขาดโดยมิได
รับอนุญาตหรือเมื่อพนกําหนดอนุญาตในเวลาปกตยิัง
ไมถึง ๑๕ วัน 
             - ไมมาปฏิบัติราชการ หรือมาลงช่ือ 
ในสมุดปฏิบัติราชการแลวแตไมอยูปฏิบัติราชการ)

- ในเวลาปกติขังเทาจํานวนวันที่ขาดราชการ 
- ในเวลาประกาศกฎอัยการศึกขังไมเกิน ๑๕ วัน 

 

 ๑.๑๓  ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบหรือ
คําสั่งของทางราชการ 

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน 

๒ ความผิดเกี่ยวกับการละเลยไมปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับ 
ระเบยีบ คําสั่งของทางราชการ หรือคําสัง่ของ 
ผูบังคับบัญชา 

  

 ๒.๑  ไมปฏิบัติตามระเบียบ ทอ.วาดวยการพักอาศัย  คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกนิ ๗ วัน

 

 ๒.๒  รายงานขอบานพักอาศัยทอ.โดยกรอกขอมูล
ไมตรงกับขอเท็จจริงโดยเจตนาใหไดมาซึ่งสิทธิในการ
พกัอาศัย

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๒  กกัอยางตํ่า ๔ วัน แตไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน

 

 ๒.๓  รายงานการตองคดีใหผูบังคับบัญชาทราบลาชา 
หรือไมเปนไปตามระเบียบ คําส่ัง หรือแบบธรรมเนียม 
ที่กําหนด 

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกนิ ๗ วัน 

 ๒.๔ไมรายงานการตองคดใีหผูบังคับบัญชาทราบ 
ตามระเบียบ คําส่ัง หรือแบบธรรมเนียมท่ีกําหนด 
โดยมีเจตนาปกปด 

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๒  กกัอยางตํ่า ๔ วัน แตไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน

 

 ๒.๕  ไมรายงานขอแกไขเพ่ิมเติมหรือไมตรวจสอบ
ประวัติหรือแฟมหลักฐานขอมูลกําลังพล หรือไมเขารับ
การตรวจรางกายประจําป ตามท่ีทางราชการกําหนด

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
แตไมเกิน ๗ วัน

 

 ๒.๖แกไขหรือเปล่ียนแปลงประวัติรับราชการ  
หรือแฟมหลักฐานขอมูลกําลังพล โดยไมไดรับอนุญาต
และกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๒  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๘ วนั 
            แตไมเกนิ ๑๕ วัน

 

 
 



- ๓ - 
 

ลําดับ กรณคีวามผิด การลงทัณฑ/การปฏิบัติ หมายเหตุ 
 ๒.๗  ขดัขืนการจับกุมของ จนท.สห.ทอ.

       (เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) 
คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๒  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๘ วนั 
            แตไมเกนิ ๑๕ วัน 

 

 ๒.๘เจตนาฝาฝนระเบียบหรือคําส่ังเขาไปในเขต 
หรือพ้ืนท่ีหวงหาม

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกนิ ๗ วัน

 

 ๒.๙  ไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
       (เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร)

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน

 

 ๒.๑๐  ไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคบับัญชา 
เปนเหตุใหเสียหายตอทางราชการ 
         (เฉพาะที่เก่ียวกับวินัยทหาร) 

คร้ังที่ ๑  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๒  ขงัอยางตํ่า ๘ วัน แตไมเกิน ๑๕ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๑๖ วัน 
            แตไมเกนิ ๓๐ วัน 

 

 ๒.๑๑  ถูกกักบริเวณแลวหนี - ขงั ๒ เทาของจํานวนวันท่ีกกัยังไมครบ 
 กรณีกลับมาระหวางที่ยงัไมพนกําหนดโทษกัก 

ใหเปล่ียนโทษกักท่ียังเหลือเปนโทษขัง ๒ เทา
โดยไมตองกักตอ 

๓ ความผิดเกี่ยวกับความประพฤติ   
 ๓.๑  ออกนอกกรมกองในเวลาราชการโดยไมไดรับ 

อนุญาต 
คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกนิ ๗ วัน 

 

 ๓.๒ลาไมถูกตองตามขอบังคับ กห.วาดวยการลา  คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกนิ ๗ วัน 

 

 ๓.๓  ใชกริยาวาจาไมสุภาพตอเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติ 
ราชการตามหนาท่ีหรือเปนเจาหนาที่ใชกริยาวาจา 
ไมสุภาพตอผูอื่น 

คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป กักอยางตํ่า ๔ วัน 
            แตไมเกนิ ๗ วัน 

 

 ๓.๔แสดงกริยาหรือใชวาจาไมสุภาพ 
ตอผูบงัคับบัญชาหรือผูมียศสงูกวา 

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๒  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๘ วนั 
            แตไมเกนิ ๑๕ วัน 

 

 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

ลําดับ กรณคีวามผิด การลงทัณฑ/การปฏิบัติ หมายเหตุ 
 ๓.๕  ไมปฏิบัติตามสัญญากับผูอื่นเปนเหตุให 

เส่ือมเสียชื่อเสียงถึง ทอ. 
คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน 

 

 ๓.๖  กลาวเท็จหรือหลอกลวงผูบังคับบัญชา ครั้งที่ ๑  ภาคทัณฑ 
คร้ังที่ ๒  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน

 

 ๓.๗เผยแพรขอมูลขาวสารดวยภาพถาย เอกสาร หรือ
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสที่ทําใหเกิดความเสียหาย
ตอทางราชการ

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๓ วนั 
คร้ังที่ ๒  กกัอยางตํ่า ๔ วัน แตไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังไมเกิน ๗ วัน

- ระเบียบ ทอ.วาดวยการ

ใหขาวและบรกิารขาวสาร

ของทางราชการ 

 ๓.๘  หลอกลวงทรพัยผูอื่นเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 
ชื่อเสียงถึง ทอ. 

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๒  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๘ วนั 
            แตไมเกนิ ๑๕ วัน 

 

 ๓.๙  ประพฤติตนไมเหมาะสมหรือกอความไมสงบข้ึน
ในหมูคณะ

คร้ังที่ ๑  กกัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๒  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๘ วนั 
            แตไมเกนิ ๑๕ วัน

 

 ๓.๑๐  กอการทะเลาะวิวาท คร้ังที่ ๑  กกัไมเกนิ ๗ วนั 
คร้ังที่ ๒  ขงัไมเกิน ๗ วัน 
คร้ังที่ ๓  และคร้ังตอ ๆ ไป ขังอยางตํ่า ๘ วนั 
แตไมเกนิ ๑๕ วัน 

 

 ๓.๑๑เกี่ยวของกับการแอบอางหรือหลอกลวงผูอื่น 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน หรือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน
ตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน ในการชวยเหลือบุคคล 
เขาศกึษาในสถานศึกษาหรือเขารับราชการ 
ในสวนราชการตาง ๆ ของ ทอ.

 ใหแตงต้ัง คณก.สอบสวนขอเท็จจริง ถาผล
การสอบสวนปรากฏเปนท่ีชัดเจนวากระทําผิด 
หรือมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีสวนรวมในการ
กระทําผิด ใหพจิารณาปลดออกจากราชการโดย
ไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวดับําเหน็จบํานาญ 

- อนุมัติ ผบ.ทอ. 

เมื่อ ๒๕ มิ.ย.๕๘  

ทายหนังสือ กพ.ทอ.ลับ  

ที่ กห ๐๖๐๔.๓/๑๓๘๘ 

ลง ๒๒ มิ.ย.๕๘ 

 ๓.๑๒  ประพฤติตนสอไปในทางเปนผูคามนษุยหรือ
รวมกับบุคคลอื่นประพฤติตนสอไปในทางเปนผูคามนุษย

 กรณีปรากฏการกระทําดังกลาว หรอืถูก
กลาวหารองเรียน ใหแตงตั้ง คณก.สอบสวน
ขอเท็จจริง ถาผลการสอบสวนปรากฏเปนท่ี
ชดัเจนวากระทําผิด หรือมีสวนรวมในการ
กระทําผิด ใหพิจารณาลงทัณฑขังไมเกิน ๓๐ วัน 
และ/หรือพิจารณาปลดออกจากราชการ 
 กรณีมีการฟองรองตอศาลใหแตงตั้ง คณก.

สอบสวนขอเทจ็จริง ถาผลการสอบสวนปรากฏ
เปนท่ีชัดเจนวากระทาํผิด หรือมีสวนรวมในการ
กระทําผิด ใหพิจารณาลงทัณฑขังไมเกิน ๓๐ วัน
และเมื่อศาลมีคําพิพากษาถงึที่สุดวากระทําผิด 
ใหพิจารณาปลดออกจากราชการ 

 

 
 
 
 



(สำเนา) หน่วยรับ 

  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กพ.ทอ.(สปพ.โทร.๒-๑๒๔๕)                                       

ที ่ กห ๐๖๐๔.๔/๘๕๘๔                            วันที่     ๗ พ.ย.๖๒ 

เรื่อง แนวทางการดำเนินการธำรงวินัยผู้บังคับบัญชาของหน่วย และกำลังพล ทอ.ที่กระทำความผิดวินัยทหาร
 ซึ่งทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ. 

เรียน ผบ.ทอ. 

 ๑. เนื่องด้วยในปัจจุบันกำลังพล ทอ.ได้มีการกระทำความผิดวินัยทหารเพ่ิมขึ้น เช่น การกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ทำตัวเป็นผู้มีอิทธิพลหรือร่วมกับกลุ่มผู้มีอิทธิพล การเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ การลักลอบ
ขนสินค้าหรือจำหน่ายสินค้าหลีกเลี่ยงภาษีศุลกากร และรวมถึงการแสดงออกหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
ซึ่งบางเหตุการณ์ได้มีการนำเสนอข่าวผ่านสื่อสังคมออนไลน์ โดยพฤติกรรมดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์
ของ ทอ.ในภาพรวม และอาจทำให้ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อทหารลดน้อยลง ประกอบกับข้าราชการทหาร
ต้องแสดงออกถึงความเป็นผู้มีระเบียบวินัย ตลอดจนตระหนักรู้ถึงการเป็นทหารอาชีพ และยึดมั่นในการปฏิบัติตน
ตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด  

 ๒. กพ.ทอ.ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 
  ๒.๑ พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ กำหนดให้ทหารต้องประพฤติตามแบบธรรมเนียม
ของทหารโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยทหาร จะต้องรับทัณฑ์ตามที่กำหนด 
หรืออาจต้องถูกปลดจากประจำการ หรือถูกถอดจากยศทหาร (แนบ ๑) 
  ๒.๒ คำสั่งกรมพระธรรมนูญ (คำสั่งชี้แจง) ที่ ๑๖/๒๕๐๐ ลง ๒๓ ก.ค.๒๕๐๐ เรื่อง ผู้บังคับบัญชา
ทหาร ชี้แจงว่าผู้บังคับบัญชาของทหารแยกเป็น ๒ ประเภท (แนบ ๒) คือ 
   ๒.๒.๑ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่อยู่ใกล้ที่สุดสำหรับดูแล
ทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
   ๒.๒.๒ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่อันดับสูงถัดขึ้นไป
จากผู้บังคับบัญชาโดยตรง จนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
  ๒.๓ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๙ ม.ค.๖๒ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมาก ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๒๘๔ 
ลง ๙ ม.ค.๖๒ ผู้ที่กระทำความผิดทางวินัยทหาร หรือถูกจับกุมโดย จนท.สห.ทอ.และรายงานความผิดถึงหน่วยต้นสังกัด
ให้ หน.หน่วยรวบรวมรายชื่อส่งให้ อย.เพ่ือฝึกธำรงวินัย สำหรับ รร.การบิน และกองบิน ส่ งรายชื่อให้ พัน.อย. 
รร.การบิน/กองบิน เพ่ือฝึกธำรงวินัย (แนบ ๓) 
  ๒.๔ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๕ ส.ค.๖๒ ท้ายหนังสือ สน.ผช.ผบ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๑.๑(๕)/๑๑๔ 
ลง ๓๑ ก.ค.๖๒ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับกำลังพลในสังกัด รวมทั้งกวดขัน 
และกำกับดูแลการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนดอย่างใกล้ชิด 
หากตรวจพบว่า มีการกระทำความผิดให้พิจารณาลงทัณฑ์ตามระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด 
ไม่ควรปล่อยปละละเลย และผู้บังคับบัญชาของหน่วยนั้นจะต้องรับผิดชอบ (แนบ ๔) 
 

๓.  กพ.ทอ. ... 

ด่วนมาก 
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 ๓. กพ.ทอ.พิจารณาแล้ว เพื่อให้กำลังพล ทอ.ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
แบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด รวมถึงการที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องกวดขันและกำกับดูแลการปฏิบัติตน
ของกำลังพลภายในหน่วยอย่างใกล้ชิด จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางการดำเนินการธำรงวินัยผู้บังคับบัญชา
ของหน่วย และกำลังพล ทอ.ที่กระทำความผิดวินัยทหารซึ่งทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ.ดังนี้ 
  ๓.๑ ผู้บังคับบัญชาของผู้กระทำความผิดวินัยทหารฯ ชั้นเหนือขึ้นไป ๒ ระดับ ตามสาย
การปกครองบังคับบัญชาตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการของ ทอ.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำนั้น 
โดยกำหนดให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัยตามแบบฝึกมาตรฐานที่ อย.กำหนด ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง ให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัย ไม่เกิน ๑๕ วัน  
   ๓.๑.๒ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ๑ ระดับ ให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัย ไม่เกิน ๗ วัน 
   ๓.๑.๓ ผู้บังคับบัญชาที่เป็น หน.นขต.ทอ. ณ ที่ตั้งต่างจังหวัด เช่น ผบ.รร.การบิน 
หรือ ผบ.กองบิน หากต้องเข้ารับการฝึกธำรงวินัย ให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัยที่ อย. 
  ๓.๒ กำลังพล ทอ.ที่กระทำความผิดวินัยทหารฯ ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วย
วินัยทหาร ในข้อ ๒.๑ รวมถึงกำหนดให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัย ไม่เกิน ๓๐ วัน โดยให้ยึดแนวทางการปฏิบัติ
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๓ 
  ๓.๓ กรณีกำลังพล ทอ.ได้กระทำความผิดทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของทหาร หรือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ ทอ.อย่างร้ายแรง ให้หน่วยเกี่ยวข้องพิจารณาระยะเวลาในการธำรงวินัยเพ่ิมเติมจากข้อ ๓.๒ 
ตามจำนวนที่เหมาะสม แต่ไม่เกิน ๙๐ วัน โดยนำเรียน ผบ.ทอ.เพ่ือกรุณาพิจารณาเพ่ิมเติมเป็นเฉพาะกรณีต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ืออนุมัติตามข้อ ๓  
 
 
         (ลงชื่อ)  พล.อ.ต.วิศรุต  สุวรรณเนตร 
         รอง จก.กพ.ทอ.ทำการแทน 
        จก.กพ.ทอ. 
(ลงชื่อ)  พล.อ.ท.นฤพล  จักรกลม 
 รอง เสธ.ทอ. 
 ๗ พ.ย.๖๒ 
เรียน  ผบ.ทอ. 
 กระผมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓ 
(ลงชื่อ)  พล.อ.อ.สุทธิพันธุ์  ต่ายทอง 
 เสธ.ทอ. 
 ๗ พ.ย.๖๒ 
อนุมัติตามข้อ ๓ 
(ลงชื่อ)  พล.อ.อ.มานัต  วงษ์วาทย์ 
 ผบ.ทอ. 
 ๘ พ.ย.๖๒   การแจกจ่าย ... 
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การแจกจ่าย  นขต.ทอ., นขต.กพ.ทอ., นขต.สนพ.กพ.ทอ.และ นขต.สปพ.กพ.ทอ. 
 
สำเนาถูกต้อง 
 (ลงชื่อ)  น.อ.นรศักดิ์  วิชเศรษฐสมิต 
             (นรศักดิ์  วิชเศรษฐสมิต) 
        รอง ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.ทำการแทน 
                  ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ. 
                        ๑๒ พ.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 

พ.อ.อ.ณัฐพงศ์ ฯ พิมพ์/ทาน 
น.ต.หญิง อรทัย ฯ ตรวจ 
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