PAGE  
- ๒ -

[image: image1.png]


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
คณะทำงานการพัฒนาระบบราชการของ สง.ปรมน.ทอ.(เลขานุการ โทร.๒-๒๓๙๙)
ที่
๓/๖๕
วันที่
๒๔
มี.ค.๖๕
เรื่อง
กวดขันและเน้นย้ำการปฏิบัติของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.
เรียน
ผอ.สง.ปรมน.ทอ.

กระผมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓
(ลงชื่อ) พล.อ.ต.ชาตรี  พรหมพันธกรณ์
รอง ผอ.สง.ปรมน.ทอ.



           หน.คณะทำงานการพัฒนาระบบราชการของ สง.ปรมน.ทอ.
        - อนุมัติตามข้อ ๓
(ลงชื่อ) พล.อ.ท.นพดล  เพราเพริศภิรมย์

         ผอ.สง.ปรมน.ทอ.
                      ๒๔ มี.ค.๖๕
การแจกจ่าย
- สน.ผอ.สง.ปรมน.ทอ. และ สน.รอง ผอ.สง.ปรมน.ทอ.
- นขต.สง.ปรมน.ทอ.
สำเนาถูกต้อง
 (ลงชื่อ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน

     (อนิรุทธ์  ซันเหมือน)
        รอง ผอ.กปป.๒ สปม.สง.ปรมน.ทอ.
                     ๓๐ มี.ค.๖๕

น.อ.อนิรุทธ์ ฯ 
พิมพ์/ทาน

น.อ.อนิรุทธ์ ฯ 
ตรวจ

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.(เลขานุการ โทร.๒-๒๓๙๙)
ที่
๔/๖๕
วันที่
๒๓
มี.ค.๖๕
เรื่อง
กวดขันและเน้นย้ำการปฏิบัติของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.
เรียน
หน.คณะทำงานการพัฒนาระบบราชการของ สง.ปรมน.ทอ.(รอง ผอ.สง.ปรมน.ทอ.(สายงานประสาน))

๑.
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๕ ส.ค.๖๒ ท้ายหนังสือ สน.ผช.ผบ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๑.๑(๕)/๑๑๔ ลง ๓๑ ก.ค.๖๒ สรุปได้ว่า ผบช.ทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับกำลังพลในสังกัด รวมทั้งกวดขันและกำกับดูแลการปฏิบัติของกำลังพลให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด อย่างเคร่งครัด หากตรวจพบว่ามีการกระทำผิด ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตามระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด ไม่ควรปล่อยปละละเลย และ ผบช.ของหน่วยนั้นจะต้องรับผิดชอบ (แนบ ๑) นั้น

๒.
คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.ตรวจสอบแล้วดังนี้


๒.๑
คำสั่ง สง.ปรมน.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๑๖/๖๔ ลง ๔ พ.ย.๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
การพัฒนาระบบราชการ ของ สง.ปรมน.ทอ.ในคำสั่ง ฯ ดังกล่าว แต่งตั้งคณะทำงานการควบคุมภายใน 
และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.โดยมี ผอ.สอก.สง.ปรมน.ทอ.เป็น หน.คณะทำงาน มีหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ได้ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด และระยะเวลาที่กำหนด (แนบ ๒)


๒.๒
ข้อบังคับทหารว่าด้วยการรายงานตนเอง พ.ศ.๒๔๗๕ (แนบ ๓) กำหนดดังนี้



๒.๒.๑
ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรผู้ใดย้ายตำแหน่ง ให้ผู้นั้นรายงานต่อ ผบช.เดิมซึ่งขาดการบังคับบัญชาทุกตำแหน่งตามลำดับ ตั้งแต่ชั้นต่ำขึ้นไป และรายงานต่อ ผบช.ใหม่ทุกตำแหน่งตามลำดับชั้นตั้งแต่ชั้นสูงลงมาจนถึง ผบช.โดยตรงของตน



๒.๒.๒
กำหนดเวลาที่จะต้องรายงานตนเองนั้น โดยปกติต้องรายงานภายใน ๒๔ ชม.นับตั้งแต่ได้ทราบเหตุการณ์ที่จะต้องรายงานเป็นต้นไป



๒.๒.๓
การรายงานตนเองนั้น ให้รายงานด้วยวาจาโดยบอก ยศ นาม และตำแหน่งของตน แล้วบอกเรื่องราวซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงให้ผู้รับรายงานทราบ



๒.๒.๔
ถ้าผู้รายงานมีข้อขัดข้องที่จะรายงานด้วยวาจาไม่ได้ ก็ให้รายงานด้วยหนังสือหรือเขียนลงสมุด


๒.๓
คำชี้แจงทหาร เรื่อง รายงานตนเอง (แนบ ๔) สรุปได้ดังนี้



๒.๓.๑
เมื่อได้มีคำสั่งทหารให้ย้ายผู้ใด ผู้นั้นจักต้องรีบรายงานตนเองต่อ ผบช.เดิมโดยเร็วภายใน ๒๔ ชม.นับตั้งแต่เวลาที่ได้ทราบคำสั่งนั้น ส่วนผู้ที่อยู่นอกเขตต์จังหวัดพระนครและธนบุรีซึ่งโดยปกติจะทราบได้ต่อเมื่อได้รับสำเนาคำสั่งทหารนั้น ให้ถือเกณฑ์ที่จะต้องรายงานตนเองนับตั้งแต่เวลาที่ได้ทราบจากสำเนาคำสั่งเป็นต้นไป ภายใน ๒๔ ชม.



๒.๓.๒
ผบช.เดิมต้องจัดการส่งตัวผู้ที่ย้ายไปสังกัดใหม่โดยเร็ว ถ้ามีความจำเป็นจะส่งตัวผู้ย้ายโดยเร็วไม่ได้ ก็ให้แจ้ง ผบช.ใหม่ทราบ อนึ่ง การอนุญาตลาในระหว่างย้ายควรให้ไปลาทางสังกัดใหม่



๒.๓.๓
เมื่อ ผบช.เดิมได้ส่งตัวผู้ย้ายเมื่อใด ก็ให้ย้ายไปรายงานต่อ ผบช.ใหม่เมื่อนั้น (ภายใน ๒๔ ชม.) ถ้าย้ายต่างจังหวัดกันให้นับเวลาเมื่อไปถึงที่พัก
๒.๔  ข้อบังคับ กห. ...


๒.๔
ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการ พ.ศ.๒๕๑๐ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๔ สรุปได้ว่า ข้าราชการกลาโหมประจำการ ลูกจ้าง และคนงานในสังกัด กห.นอกจากข้าราชการการเมือง ผู้ใดมีความประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิก ร่วมประชุม ฟังการบรรยาย เผยแพร่กิจการ หรือช่วยเกลี้ยกล่อมโฆษณาวัตถุประสงค์ของสมาคม สโมสร องค์การใด หรือไปบรรยาย ไปแสดงให้แก่สมาคม สโมสร หรือองค์การใด ที่มิใช่เป็นของทางราชการทหาร ให้รายงาน ผบช.ตามลำดับชั้นจนถึง ผบ.ทบ., ผบ.ทร., ผบ.ทอ., หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อ กห.หรือ รมว.กห.แล้วแต่กรณีเพื่อรับอนุญาตก่อน (แนบ ๕)


๒.๕
คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๘๗/๓๗ ลง ๔ มี.ค.๓๗ เรื่อง การติดเครื่องหมายสังกัดกับเครื่องแบบทหารอากาศ ในคำสั่ง ทอ.ฯ ดังกล่าว กำหนดการติดเครื่องหมายสังกัดกับเครื่องแบบทหารอากาศต่าง ๆ สำหรับเสื้อฝึก ติดเครื่องหมายสังกัดที่กึ่งกลางจากมุมปกคอแบะตอนบนทั้งสองข้าง โดยให้แนวล่างของเครื่องหมายขนานกับขอบล่างปกเสื้อ และห่างจากขอบล่างของปกเสื้อ ๒.๕ ซม.ยอดของเครื่องหมายตั้งตรงตามแนวดิ่งตามภาพตัวอย่างที่ ๖ (แนบ ๖)


๒.๖
คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๔๘/๕๒ ลง ๒๓ ก.ย.๕๒ เรื่อง การใช้หมวกนิรภัยสำหรับผู้ขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ ให้บุคคลในสังกัด ทอ.และครอบครัว เมื่อขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ ต้องสวมหมวกนิรภัยโดยรัดสายรัดคางให้เรียบร้อย และหมวกนิรภัยฯ เป็นหมวกสีเทามาตรฐานตามที่ พธ.ทอ.กำหนด (สีกัปตัน หมายเลข C-712 หรือสีใกล้เคียง) แบบเต็มใบ ที่เปลือกหมวกเป็นรูปทรงกลม ปิดด้านข้างและด้านหลังเสมอแนวขากรรไกรและต้นคอด้านหลัง ด้านหน้าเปิดเหนือคิ้วลงมาตลอดถึงปลายคางจะมีบังลมหรือไม่ก็ได้ กรณีบังลม บังลมจะต้องทำจากวัสดุโปร่งใสและไม่มีสี ซึ่งเป็นหมวกนิรภัยแบบเต็มใบที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และติดแถบสะท้อนแสงสีขาวขนาดกว้าง ๑ นิ้ว จำนวน ๒ แถบ โดยติดตามแนวนอนรอบฐานล่างขอบหมวก ห่างจากส่วนล่างของหมวก ๑ นิ้ว ๑ แถบ และติดตามแนวตั้งจากกึ่งกลางด้านหน้าผ่านด้านบนสุดของหมวกไปบรรจบกับแถบแนวนอนที่ด้านหลังอีก ๑ แถบ (แนบ ๗)


๒.๗
คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่อง กำหนดแนวทางการลงทัณฑ์และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดแนวทางการลงทัณฑ์และการปฏิบัติฯ เพื่อให้การพิจารณาลงทัณฑ์เป็นไปในแนวทางเดียวกัน (แนบ ๗) ดังนี้



๒.๗.๑
ลำดับ ๒ กรณีความผิดเกี่ยวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งของทางราชการ หรือคำสั่งของ ผบช.กำหนด ข้อ ๒.๙ การไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ ผบช.(เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) ดังนี้




๒.๗.๑.๑
ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์




๒.๗.๑.๒
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน




๒.๗.๑.๓
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป ขังไม่เกิน ๗ วัน



๒.๗.๒
ลำดับ ๓ กรณีความผิดเกี่ยวกับความประพฤติ ข้อ ๓.๑๑ เกี่ยวข้องกับการแอบอ้างหรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษาในสถานศึกษาหรือเข้ารับราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.โดยให้แต่งตั้ง คณก.สอบสวนข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระทำผิด หรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีส่วนร่วมในการกระทำผิด ให้พิจารณาปลดออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ
๒.๘  ผบ.ทอ. ...


๒.๘
ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๘ พ.ย.๖๒ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมาก ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๘๕๘๔ ลง ๗ พ.ย.๖๒ ให้ ผบช.ของผู้กระทำความผิดวินัยทหารซึ่งทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ.ชั้นเหนือขึ้นไป ๒ ระดับ ตามสายการปกครองบังคับบัญชาตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการของ ทอ.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำนั้น โดยกำหนดให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัยตามแบบฝึกมาตรฐานที่ อย.กำหนด (แนบ ๙)


๒.๙
ว. กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๔๓๘๗ ลง ๘ มิ.ย.๖๑ เน้นย้ำให้ควบคุมกำกับดูแลกำลังพล ทอ.ปฏิบัติตน (แนบ ๑๐) ดังนี้



๒.๙.๑
ให้มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลาที่ทางราชการกำหนด (เวลา ๐๘๐๐ - ๑๖๐๐) และห้ามเสพสุราหรือของมึนเมาในช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะมีการลงโทษสถานหนัก



๒.๙.๒
การดื่มสุราถึงแม้จะเป็นนอกเวลาราชการ หากดื่มแล้วไปกระทำผิดกฎหมาย เช่น เมาสุราแล้วขับขี่ยานพาหนะ เมาสุราจนเสียกิริยา ก่อการทะเลาะวิวาท หรือการกระทำอื่นใดในลักษณะที่เป็นการกระทำโดยขาดสติจากการเมาสุรา ซึ่งทำให้ทางราชการเสียหาย หรือเสื่อมเสียชื่อเสียงอันส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ ทอ.ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยร้ายแรงและให้ลงโทษสถานหนัก



๒.๙.๓
เน้นย้ำกำลังพลห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดในทุกกรณี หากตรวจพบจะลงโทษสถานหนัก โดยให้ หน.นขต.ทอ.ควบคุมกำกับดูแลกำลังพลที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง



๒.๙.๔
ให้ข้าราชการทหารหญิง สังกัด ทอ.แต่งเครื่องแบบมาปฏิบัติราชการได้อย่างคุ้มค่าเหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับส่วนราชการภายใต้การบังคับบัญชา ของ กห.จึงให้ข้าราชการทหารหญิงแต่งกายชุดเครื่องแบบปกติเทาคอแบะปล่อยเอวมาปฏิบัติราชการในทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ ยกเว้นวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญทางทหารที่มีการกำหนดการแต่งกายไว้แล้วเป็นการเฉพาะ โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ ๕ ก.ค.๖๑ เป็นต้นไป


๒.๑๐
ว. กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๒๘๑๐ ลง ๕ เม.ย.๖๒ เน้นย้ำเรื่องการไว้ทรงผมและการใช้เครื่องประดับ (แนบ ๑๑) ดังนี้



๒.๑๐.๑
กำลังพล ทอ.ชาย ให้ตัดผมทรงด้านข้างขาวความยาวด้านบน ๒ - ๓ ซม.



๒.๑๐.๒
กำลังพล ทอ.หญิง ห้ามไว้ผมเปีย ผมทรงหางม้า ผมม้า (ผมปรกหน้า) หรือไว้ทรงผมอื่นที่ไม่เหมาะสม ถ้าไว้ยาว ให้ขมวดปลายผมให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยผมให้ประบ่า หรือปรกบ่าจนปิดอินทรธนู หากจำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ตกแต่งทรงผมประกอบก็ควรใช้กิ๊ป หรือริบบิ้นขนาดเล็กที่เป็นสีเดียวกับสีผม และห้ามใช้ครีมแต่งผม หรือสารอื่นใดตกแต่งทรงผมให้มองดูแล้วเหมือนผมเปียก และสีของผมต้องเป็นสีธรรมชาติ ห้ามย้อมสีผมเป็นสีต่าง ๆ เว้นแต่การย้อมด้วยสีดำ ในการย้อมสีผมให้ย้อมเป็นสีเดียวกันทั้งศีรษะ ห้ามย้อมเป็นจุด หรือเฉพาะที่ และห้ามใช้อาภรณ์ภัณฑ์อันมีค่าต่าง ๆ ประดับกาย นอกจากนาฬิกา และแหวนเรียบ ๆ เพียง ๑ วง

๓.
คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการตามข้อ ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับข้อกำหนดของทางราชการในข้อ ๒.๒ - ๒.๑๐ เห็นสมควรกวดขันและเน้นย้ำการปฏิบัติของกำลังพล สง.ปรมน.ทอ.ดังนี้


๓.๑
การรายงานตนเอง ให้ยึดถือปฏิบัติตามข้อบังคับทหารฯ ตามข้อ ๒.๒ และคำชี้แจงทหารตามข้อ ๒.๓ อย่างเคร่งครัด
๓.๒  การเข้าสมาคม ...


๓.๒
การเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการ



๓.๒.๑
ให้พิจารณาเหตุผลและความจำเป็นในการเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการของกำลังพล ซึ่งเป็นเกิดประโยชน์และเป็นผลดีต่อภาพลักษณ์ของ ทอ.หากผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากหน่วยแล้ว ให้นำเรียน ผบช.ตามลำดับชั้น ไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ เพื่อขอรับอนุญาตจาก ผบ.ทอ.ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง จึงจะพิจารณาอนุญาตเป็นกรณี ๆ ไป



๓.๒.๒
เมื่อได้รับอนุญาตจาก ผบ.ทอ.ตามข้อ ๓.๒.๑ เรียบร้อยแล้ว การแสดงออกต่อสาธารณะของกำลังพล ต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสม หากต้องแต่งเครื่องแบบให้ปฏิบัติตามที่ทางราชการกำหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการไว้ทรงผมและการใช้เครื่องประดับ ตามข้อ ๒.๑๐ ทั้งนี้ ผบช.ของหน่วยที่พิจารณาเห็นชอบ ต้องกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด



๓.๒.๓
การกระทำใด ๆ ตามข้อ ๓.๒.๒ ที่ทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของทหาร หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ทอ.โดยรวม ผบช.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำนั้น และให้ดำเนินการตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๘



๓.๒.๔
หากตรวจพบการเข้าสมาคม เข้าศึกษา หรือบอกความในราชการของกำลังพล ที่ไม่ได้รับอนุญาตจาก ผบ.ทอ.ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตามข้อ ๒.๗.๑


๓.๓
การติดเครื่องหมายสังกัด ให้ น.ประทวน ชั้นจ่าอากาศ ติดเครื่องหมายสังกัดกับเสื้อฝึก ให้ถูกต้อง ตามข้อ ๒.๕


๓.๔
การใช้หมวกนิรภัยสำหรับผู้ขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ ให้กำลังพลและครอบครัวยึดถือปฏิบัติตามคำสั่ง ทอ.ฯ ในข้อ ๒.๖ อย่างเคร่งครัด ผบช.ทุกระดับ ไม่ควรปล่อยปละละเลย


๓.๕
ห้ามมิให้กำลังพลเข้าไปเกี่ยวข้องกับการแอบอ้างหรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษาในสถานศึกษาหรือเข้ารับราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.และเมื่อผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระทำผิด หรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีส่วนร่วมในการกระทำผิด ตามที่ คณก.สอบสวนข้อเท็จจริง รายงาน ให้พิจารณาปลดออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ ตามข้อ ๒.๗.๒


๓.๖
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติราชการ ให้ถือปฏิบัติตามข้อ ๒.๙ และข้อ ๒.๑๐ อย่างเคร่งครัด สำหรับการกระทำใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของทหาร หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ทอ.โดยรวม ผบช.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำนั้น และให้ดำเนินการตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๘

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการให้ต่อไป
(ลงชื่อ) พล.อ.ต.กรกฎ  ทิมไสว
ผอ.สอก.สง.ปรมน.ทอ.



   หน.คณะทำงานการควบคุมภายใน และวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ.
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