
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมกำลังพล ทอ.ตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ สง.ปรมน.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๔        

ผลการประเมินพฤติกรรมการมีจิตสำนึกทางสังคมในการให้บริการของกำลังพล ทอ.ประจำปี ๖๔ พบว่า 
ผลการประเมินพฤติกรรมการมีจิตสำนึกทางสังคมในการให้บริการฯ มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๔ อยู่ในระดับ กำลังพลปฏิบัติดีมาก 
และมีความถ่ีในการแสดงพฤติกรรมฯ มีค่าเฉลี่ย ๒.๗๒ อยู่ในระดับ บ่อยครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมหลักของกำลังพล ทอ.ประจำปี ๖๔  พบว่า ผลการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมหลักฯ มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๑ อยู่ในระดับ กำลังพลปฏิบัติดีมาก และมีความถี่ในการแสดง
พฤติกรรมฯ มีค่าเฉลี่ย ๒.๗๗  อยู่ในระดับ บ่อยครั้ง 
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ผลการประเมินพฤตกิรรมการมีจติส านึกทางสังคมในการ
ใหบ้ริการ
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ผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัตติามค่านิยมหลัก ของ 
ทอ.
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   จากจำนวนกำลังพล ทอ.เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน ....... คน จากทั้งหมด ....... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 
           พล.อ.อ.เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน ....... คน จากทั้งหมด ....... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 
   พล.อ.ท.เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน  ๑  คน จากทั้งหมด   ๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

พล.อ.ต.เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน  ๔  คน จากทั้งหมด   ๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
น.อ.(พ) เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน ๑๔ คน จากทั้งหมด  ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

           น.อ.เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน ๖ คน จากทั้งหมด ๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
น.ท.เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน ....... คน จากทั้งหมด ....... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 
น.ต.เข้าทำแบบประเมินฯ จำนวน ....... คน จากทั้งหมด ....... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 

 
 

 

------------------------ 

โดยมีเกณฑป์ระเมินระดับที่กำลังพลปฏิบัติ    
ระดับ ๑ กำลงัพลปฏิบัติน้อยที่สุด   
ระดับ ๒ กำลงัพลปฏิบัติน้อย   
ระดับ ๓ กำลงัพลปฏิบัติปานกลาง   
ระดับ ๔ กำลงัพลปฏิบัติดีมาก 
ระดับ ๕ กำลงัพลปฏิบัติดีมากที่สุด 

ความถ่ีที่กำลังพลปฏิบัติได้จรงิ 
- 1 คือ กำลังพลปฏิบัตินานๆ ครัง้ 
- 2 คือ กำลังพลปฏิบัติบอ่ยครั้ง 
- 3 คือ กำลังพลปฏิบัติเป็นประจำ 


