


แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางความเขมแข็งระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ. 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : ระดับความสำเร็จของพัฒนาและบริหารจัดการระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ.ไดตามเปาหมายที่กำหนดในแตละป 
กลยุทธ  : ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องรองทุกขรองเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๓.๑  รอยละของการจัดการเรื่องรองทุกขรองเรียนไดสัมฤทธิ์ผล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

จัดทำชองทางรับเรื่องรองทุกข 

รองเรียนแบบออนไลนท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย โดยตรวจสอบ 

การจัดทำชองทางรับเรื่องรองทุกข

รองเรียนแบบออนไลน  

ใหมีความพรอมในการใชงาน 

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน รอง ผอ.กปป.๒ สปม.สง.ปรมน.ทอ. 
 
 
 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ 

√ 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางความเขมแข็งระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ. 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : ระดับความสำเร็จของพัฒนาและบริหารจัดการระบบคุณธรรม โปรงใส และปองกันการทุจริตใน ทอ.ไดตามเปาหมายที่กำหนดในแตละป 
กลยุทธ  : ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องรองทุกขรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๓.๒  รอยละของความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

จัดทำแบบฟอรมประเมิน 

ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ 

แบบออนไลน และประชาสัมพันธ

ใหทราบท่ัวกัน  

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

ประเมินความพึงพอใจ/ไมพึง

พอใจ ผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย รวมถึงนำผลประเมินไป

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน รอง ผอ.กปป.๒ สปม.สง.ปรมน.ทอ. 
 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ 

√ 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๒ ปลูกฝงกำลังพลใหมีจิตสำนึกยึดมั่น คุณธรรม โปรงใส รวมตานการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดเชิงยทุธศาสตร : จำนวนกำลังพลประพฤติมิชอบในการปบัติราชการ 
กลยุทธ  : ๑.  พัฒนากำลังพลใหมีความรูความเขาใจในการครองตน ใหประพฤติดีปฏิบัติชอบ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๑.๑ จำนวนกำลังพล ทอ.ที่ผานหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา/ไดรับการอบรมการปองกันการทุจริตและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

สง.ปรมน.ทอ.สงขาราชการเขารับ

การฝกอบรมเก่ียวกับเสริมสราง

ราชการโปรงใส ปองกันการทุจริต

ในการปฏิบัติราชการ 

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน รอง ผอ.กปป.๒ สปม.สง.ปรมน.ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ 

√ 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๒ ปลูกฝงกำลังพลใหมีจิตสำนึกยึดมั่น คุณธรรม โปรงใส รวมตานการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : จำนวนกำลังพลประพฤติมิชอบในการปบัติราชการ 
กลยุทธ  : ๒.  รณรงคใหกำลังพลมีจิตสำนึกยึดมั่นในคุณธรรม รวมตานการทุจริต 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๒.๑ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการไดตามแผนการรณรงคทีก่ำหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

การอบรมคานิยมหลัก ทอ. 

โดยจัดทำแนวทางการอบรมชี้แจง

หนาแถวหลังเคารพธงชาต ิ

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

การปฏิญาณตนยึดมั่นในคุณธรรม

รวมตานการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ 

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

จัดทำสื่อและชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารฯ อาทิ เว็บไซต ไลน  

QR Code และอื่น ๆ  

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน รอง ผอ.กปป.๒ สปม.สง.ปรมน.ทอ. 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ 

√ 



แบบรายงานผลบรูณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฎิบตัิราชการ และการปองกันการทุจริตกองทัพอากาศ 
หนวย สง.ปรมน.ทอ. 

      
ยุทธศาสตร  : ยุทธศาสตรที่ ๓ ยกระดับหนวยงาน ทอ.สูความเปนเลิศดานคุณธรรม โปรงใสและปองกันการทุจริ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร : เสียงสะทอนของประชาชนที่มีตอภาพลักษณของ ทอ. 
กลยุทธ  : ๑. ขับเคลื่อนแผนบูรณาการเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตสูการปฏิบัติในหนวยงานใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ : ๑.๑  รอยละความสำเร็จของหนวยท่ีสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธการดำเนินการ ผลตามเปาหมายตัวชี้วัด หลักฐานความสำเร็จ หนวยรายงาน หมายเหต ุ

หนวยดำเนินการตามแผน 

บูรณการเสริมสรางคุณธรรม  

ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

และการปองกันการทุจริต รวมทั้ง 

มีการรายงานผลการดำเนินการ 

อยูระหวางดำเนินการ - - สง.ปรมน.ทอ. - 

 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ - ไมมี 
ผูรายงาน  : น.อ.อนิรุทธ  ซันเหมือน รอง ผอ.กปป.๒ สปม.สง.ปรมน.ทอ. 
 
 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

 ไตรมาส ๔ 

√ 


