
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดับความสำเร็จนวัตกรรมของหน่วยงานทีเ่พิม่ประสิทธิภาพงานได้อย่างสัมฤทธ์ิผล 

ขั้นตอนท่ี 
แผนงาน การดำเนนิการของ สง.ปรมน.ทอ. 

การดำเนนิการ หลักฐานท่ีต้องการ การดำเนนิการ หลักฐานเชิงประจักษ ์
๑ • กำหนดเป้าหมายนวัตกรรม

ของหน่วยงาน ครอบคลุม
ประเภทกลุ่มบุคคลและ
ประเภทบุคคล (อย่างน้อย
ประเภทละ ๑ ผลงาน 
ต่อ ๑ หน่วยงาน) 

• กำหนดผูร้ับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน 

• สนับสนุนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย 

(๐.๕ คะแนน) 

• คำสั่งแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ/ 
กำหนดหน้าที ่

• สง.ปรมน.ทอ.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการจัดการความรู้  
โดยมอบหมายให้ ผอ.สปม.สง.ปรมน.ทอ.
เป็น หน.คณะทำงาน 

• คำสั่ง สง.ปรมน.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๑๖/๖๔ 
ลง ๔ พ.ย.๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
การพัฒนาระบบราชการ ของ สง.ปรมน.ทอ. 
(แนบ ๑) 

• หน.คณะทำงานการจัดการความรู้ 
(ผอ.สปม.สง.ปรมน.ทอ.) ออกคำสัง่
แต่งตั้งคณะ จนท.พฒันาและผลิต
นวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.ประจำปี
งบประมาณ ๖๕ โดยมอบหมายให้  
รอง ผอ.สปม.สง.ปรมน.ทอ.เป็น หน.จนท. 

• คำสั่งคณะทำงานการจัดการความรู ้
ของ สง.ปรมน.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑  
ลง ๑๕ ธ.ค.๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะ จนท.
พัฒนาและผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.
ประจำปงีบประมาณ ๖๕ (แนบ ๒) 

• สรปุการเข้าร่วมประชุม
ตัวช้ีวัดที่ ๖ นำเรียน ผบช. 

• ผอ.สง.ปรมน.ทอ.มอบหมาย 
ให้จัดผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรม 
การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ นขต.ทอ.ปี ๖๕ ระหว่าง  
๒๕ - ๒๖ พ.ย.๖๔ ณ ห้องบรรยาย ทอ. 

• หนังสือ สอก.สง.ปรมน.ทอ. 
ที่ กห ๐๖๐๑.๗(๒)/๗๖ ลง ๒๐ ธ.ค.๖๔ 
เรื่อง สรปุผลการเข้าร่วมการจัดทำ 
คำรับรองการปฏิบัตริาชการ 
ของ นขต.ทอ.ปี ๖๕ ซึ่ง ผอ.สง.ปรมน.ทอ.
ได้อนุมัติให้คณะทำงานต่าง ๆ 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง (แนบ ๓) 

• ส่งต่อข้อมลูให้ผูร้ับผิดชอบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

• สื่อสารสร้างความเข้าใจ 
ในตัวช้ีวัดให้กับกำลังพล 
ในหน่วย  

(๐.๕ คะแนน) 

• แสดงช่องทาง/รปูแบบ 
การสือ่สารที่เข้าถึงกำลงัพล
ทุกคนในหน่วย เช่น 
หนังสือราชการ, การประชุม
ระดบัหน่วย, เสยีงตามสาย, 
สัมมนา, Website หรือ 
Group Line เป็นต้น 

• ผอ.สง.ปรมน.ทอ.สั่งการเมื่อ ๗ ธ.ค.๖๔  
ในหนังสือ สง.ปรมน.ทอ.(ต่อ สง.ปรมน.ทอ.
เลขรบั ๒๔๙๒/๖๔) เรื่อง ขอให้
ดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัตริาชการ
ของ ทอ.ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดบัความสำเร็จ
นวัตกรรมของหน่วยงานที่เพิม่
ประสิทธิภาพงานได้อย่างสัมฤทธ์ิผล 
และ ผบช.ตามลำดับช้ันลงมาแจ้งให้
ข้าราชการในหน่วยทราบ 

• บันทึกสั่งการ ผอ.สง.ปรมน.ทอ. 
เมื่อ ๗ ธ.ค.๖๔ ในหนังสือ สง.ปรมน.ทอ.
(ต่อ สง.ปรมน.ทอ.เลขรับ ๒๔๙๒/๖๔) 
พร้อมลายมือช่ือข้าราชการ (แนบ ๔)   



- ๒ - 

ขั้นตอนท่ี 
แผนงาน การดำเนนิการของ สง.ปรมน.ทอ. 

การดำเนนิการ หลักฐานท่ีต้องการ การดำเนนิการ หลักฐานเชิงประจักษ ์
๑ 

(ต่อ) 
• สื่อสารสร้างความเข้าใจ 

ในตัวช้ีวัดให้กับกำลังพล 
ในหน่วย (ต่อ) 

(๐.๕ คะแนน) 

• แสดงช่องทาง/รปูแบบ 
การสือ่สารที่เข้าถึงกำลงัพล
ทุกคนในหน่วย เช่น 
หนังสือราชการ, การประชุม
ระดบัหน่วย, เสยีงตามสาย, 
สัมมนา, Website หรือ 
Group Line เป็นต้น 
(ต่อ) 

• ดำเนินการสื่อสารกบักำลังพล 
สง.ปรมน.ทอ.ทราบ เกี่ยวกบัตัวช้ีวัด 
ที่ ๖ ผ่านทาง Group Line  
ของ NCOC (สง.ปรมน.ทอ.) 

• ภาพหน้าจอการแจง้กำลงัพล  
สง.ปรมน.ทอ.ใน Group Line  
ของ NCOC (สง.ปรมน.ทอ.)  
เมื่อ ๒๘ ธ.ค.๖๔ (แนบ ๕) 

• จัดให้มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ 
กับกำลังพลระดับ น.อ.ข้ึนไป  
โดยมี ผอ.สง.ปรมน.ทอ.เป็นประธาน 
เมื่อ ๒๑ ธ.ค.๖๔, ๐๙๐๐ 

• ภาพประกอบ (แนบ ๖) 

• จัดให้มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ 
กับกำลังพลในส่วนบงัคับบัญชา  
โดยมี รอง ผอ.สง.ปรมน.ทอ. 
เป็นประธาน เมื่อ ๒๑ ธ.ค.๖๔, ๑๓๓๐ 

• ภาพประกอบ (แนบ ๗) 

• ช้ีแจงกำลงัพลที่มาปฏิบัติราชการ 
หลงัเคารพธงชาติ เมื่อ ๒๘ - ๓๐ ธ.ค.๖๔ 

• ภาพประกอบ (แนบ ๘) 

• เผยแพร่การดำเนินการเกี่ยวกบั 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ผ่านทาง website  
ของ สง.ปรมน.ทอ. 

• https://scs.rtaf.mi.th/ 
index.php/km/innovation 

• ภาพประกอบ (แนบ ๙) 
• ประมวลผลการรบัรู้  

เช่น ความทั่วถึงของกลุ่ม
หรือระดับ เป็นต้น 

• กำลังพลใน สง.ปรมน.ทอ.รับทราบ 
การดำเนินการตามคำรบัรองปฏิบัติ
ราชการของ ทอ.ตัวช้ีวัดที่ ๖ 

• ลายมือช่ือข้าราชการ (แนบ ๑๐) 

• กำลังพลทกุคนใน Group Line  
ของ NCOC (สง.ปรมน.ทอ.) 
รับทราบ 

• ภาพประกอบ (แนบ ๕) 

• กำลังพลใน สง.ปรมน.ทอ.ในทุกระดบั
มีความเข้าใจในการดำเนินการ 
ตามตัวช้ีวัด 

• ภาพประกอบ (แนบ ๖, ๗, และ ๘) 
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ขั้นตอนท่ี 
แผนงาน การดำเนนิการของ สง.ปรมน.ทอ. 

การดำเนนิการ หลักฐานท่ีต้องการ การดำเนนิการ หลักฐานเชิงประจักษ ์
๒ • กำหนดแผนงาน/กิจกรรม/

แนวทางปฏิบัติ/ช่วง
ระยะเวลา โดยเลอืกใช้
เครื่องมือช่วยในการสร้าง 
พัฒนา ผลิตนวัตกรรม  
ควรใช้มากกว่า ๑ เครือ่งมอื 
เช่น KM, QCC, Action 
Learning, Seminar, 
Workshop, วิจัยพัฒนา
หรือใช้ทกัษะความเช่ียวชาญ 
ส่วนบุคคล (Expert Skill 
Based) เช่น การเขียน 
โปรแกรม การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในงาน
อย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน  
เป็นต้น  

(๑.๐ คะแนน) 

• ประชุมคณะทำงานฯ  
(ภาพการประชุม 
พร้อมรายงานการประชุม) 
 

• จัดประชุมคณะ จนท.พฒันาและผลิต
นวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.ประจำปี
งบประมาณ ๖๕ ครั้งที่ ๑/๖๔ 
(ออนไลน์) เมือ่วันอังคารที่ ๒๑ ธ.ค.๖๔ 
เวลา ๐๙๐๐ 

• รายงานการประชุมคณะ จนท.พฒันา
และผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.
ประจำปงีบประมาณ ๖๕ ครั้งที่ ๑/๖๔ 
(ออนไลน์) เมือ่วันอังคารที่ ๒๑ ธ.ค.๖๔ 
เวลา ๐๙๐๐ (แนบ ๑๑) 

• ภาพการประชุมคณะ จนท.พฒันา 
และผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.
ประจำปงีบประมาณ ๖๕ ครั้งที่ ๑/๖๔ 
(ออนไลน์) เมือ่วันอังคารที่ ๒๑ ธ.ค.๖๔ 
เวลา ๐๙๐๐ พร้อมเอกสารการนำเสนอ
ในที่ประชุม (แนบ ๑๒) 

• แผนการดำเนินงาน 
(Gantt Chart) พรอ้มระบุ
เครื่องมือทีห่น่วยใช้  
นำเรียน ผบช.ทราบ 

• จัดทำแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด • ค.-3.3 แผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ระดับความสำเรจ็นวัตกรรม 
ของหน่วยงานทีเ่พิ่มประสิทธิภาพ 
งานได้อย่างสมัฤทธ์ิผล (แนบ ๑๓) 
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ขั้นตอนท่ี 
แผนงาน การดำเนนิการของ สง.ปรมน.ทอ. 

การดำเนนิการ หลักฐานท่ีต้องการ การดำเนนิการ หลักฐานเชิงประจักษ ์
๒ 

(ต่อ) 
• กำหนดแผนงาน/กิจกรรม/

แนวทางปฏิบัติ/ช่วง
ระยะเวลา โดยเลอืกใช้
เครื่องมือช่วยในการสร้าง 
พัฒนา ผลิตนวัตกรรม  
ควรใช้มากกว่า ๑ เครือ่งมอื 
เช่น KM, QCC, Action 
Learning, Seminar, 
Workshop, วิจัยพัฒนา
หรือใช้ทกัษะความเช่ียวชาญ 
ส่วนบุคคล (Expert Skill 
Based) เช่น การเขียน 
โปรแกรม การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในงาน
อย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน  
เป็นต้น (ต่อ) 

(๑.๐ คะแนน) 

• แผนการดำเนินงาน 
(Gantt Chart) พรอ้มระบุ
เครื่องมือทีห่น่วยใช้  
นำเรียน ผบช.ทราบ 
(ต่อ) 

• จัดทำหนงัสอืนำเรียน หน.คณะทำงาน
การจัดการความรู้ของ สง.ปรมน.ทอ.
(ผอ.สปม.สง.ปรมน.ทอ.) เพื่อพจิารณา
อนุมัตกิำหนดนวัตกรรมของ สง.ปรมน.ทอ.
ประจำปี ๖๕ ดังนี ้
- ประเภทกลุ่มบุคคล จำนวน ๑ นวัตกรรม 
คือ การจัดทำข้อมลูการประสาน
ภารกิจด้านความมั่นคงบน Website 
ของ สง.ปรมน.ทอ.ดำเนินการโดย 
คณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรมฯ 
- ประเภทบุคคล จำนวน ๑ นวัตกรรม 
คือ การจัดทำสื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์ 
สง.ปรมน.ทอ.ดำเนินการโดย น.อ.อนริุทธ์  
ซันเหมือน รอง ผอ.กปป.๒ สปม.
สง.ปรมน.ทอ. 

• ซึ่งทัง้ ๒ นวัตกรรมดำเนินการ 
โดยอาศัยการจัดการความรูท้ี่เป็น
ระบบและการนำเทคโนโลยีดิจิทลั 
มาประยกุต์ใช้ในงาน 

• อนุมัติ หน.คณะทำงานการจัดการความรู้
ของ สง.ปรมน.ทอ.เมือ่ ๒๗ ธ.ค.๖๔ 
ท้ายหนังสือ คณะ จนท.พฒันา 
และผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.
ประจำปงีบประมาณ ๖๕ ที่ ๕/๖๔  
ลง ๒๗ ธ.ค.๖๔ (แนบ ๑๔) 

• รายงานการประชุมคณะ จนท.พฒันา
และผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.
ประจำปงีบประมาณ ๖๕ ครั้งที่ ๑/๖๔ 
(ออนไลน์) เมือ่วันอังคารที่ ๒๑ ธ.ค.๖๔ 
เวลา ๐๙๐๐ (แนบ ๑๑) 
 

• จัดทำโครงการจัดทำแผนดำเนินงาน
การจัดทำข้อมูลการประสานภารกจิ
ด้านความมั่นคงบน Website  
ของ สง.ปรมน.ทอ. 

• อนุมัติ หน.คณะทำงานการจัดการความรู้
ของ สง.ปรมน.ทอ.(ผอ.สปม.สง.ปรมน.ทอ.) 
เมื่อ ๒๗ ธ.ค.๖๔ ให้ดำเนินโครงการ : 
การจัดทำข้อมูลการประสานภารกจิ
ด้านความมั่นคงบน Website ของ 
สง.ปรมน.ทอ.(แนบ ๑๕) 
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ขั้นตอนท่ี 
แผนงาน การดำเนนิการของ สง.ปรมน.ทอ. 

การดำเนนิการ หลักฐานท่ีต้องการ การดำเนนิการ หลักฐานเชิงประจักษ ์
๒ 

(ต่อ) 
• กำหนดแผนงาน/กิจกรรม/

แนวทางปฏิบัติ/ช่วง
ระยะเวลา โดยเลอืกใช้
เครื่องมือช่วยในการสร้าง 
พัฒนา ผลิตนวัตกรรม  
ควรใช้มากกว่า ๑ เครือ่งมอื 
เช่น KM, QCC, Action 
Learning, Seminar, 
Workshop, วิจัยพัฒนา
หรือใช้ทกัษะความเช่ียวชาญ 
ส่วนบุคคล (Expert Skill 
Based) เช่น การเขียน
โปรแกรม การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในงาน
อย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน  
เป็นต้น (ต่อ) 

(๑.๐ คะแนน) 

• แผนการดำเนินงาน 
(Gantt Chart) พรอ้มระบุ
เครื่องมือทีห่น่วยใช้  
นำเรียน ผบช.ทราบ 
(ต่อ) 

• จัดทำโครงการการจัดทำสื่อวิดีโอ
ประชาสมัพันธ์ สง.ปรมน.ทอ. 

• อนุมัติ หน.คณะทำงานการจัดการความรู้
ของ สง.ปรมน.ทอ.(ผอ.สปม.สง.ปรมน.ทอ.) 
เมื่อ ๒๗ ธ.ค.๖๔ ให้ดำเนินโครงการ : 
การจัดทำสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์ 
สง.ปรมน.ทอ.(แนบ ๑๖) 

 

 

 

 

 

 


