
การประชุม คณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๖๕ 
ครั้งที่ ๑/๖๔ (ออนไลน์)

วันอังคารที่ ๒๑ ธ.ค.๖๔ เวลา ๐๙๐๐ 



ระเบียบวาระการประชุม
๑. เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
๒. เรื่อง  เลขานุการชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

๒.๑  เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม ฯ
๒.๒  เรื่อง ค ารับรองการปฏิบัติราชการ สง.ปรมน.ทอ.
๒.๓  เรื่อง แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ปี ๖๕
๒.๔  เรื่อง แผนการด าเนินงานตัวช้ีวัด

๓. เรื่อง พิจารณานวัตกรรมของ สง.ปรมน.ทอ.ประจ าปี ๖๕
๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี



ระเบียบวาระการประชุมท่ี ๑
เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระการประชุมท่ี ๒
เรื่อง เลขานุการชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง



๒.๑  เร่ือง ค าสั่งแต่งตั้งคณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม ฯ
ค าสั่งคณะท างานการจัดการความรู้ของ สง.ปรมน.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑ 

ลง ๑๕ ธ.ค.๖๔ เร่ือง แต่งตั้งคณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.ประจ าปี
งบประมาณ ๖๕ มี รอง ผอ.สปม.สง.ปรมน.ทอ.เป็น หน.จนท.



๒.๑  เร่ือง ค าสั่งแต่งตั้งคณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม ฯ
หน้าที่
๑.  วางแผน เตรียมการ และด าเนินการพัฒนาและผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.โดยประสาน

การปฏิบัติกับคณะท างานการจัดการความรู้ของ สง.ปรมน.ทอ.
๒.  ก าหนดค่าเป้าหมายในการประเมินผลการขับเคลื่อนหน่วยงานอย่างน้อย ๑ นวัตกรรม 

ต่อ ๑ ปีงบประมาณ
๓.  สื่อสารสร้างความเข้าใจในตัวชี้วัดให้กับก าลังพลภายใน สง.ปรมน.ทอ.



๒.๑  เร่ือง ค าสั่งแต่งตั้งคณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม ฯ
หน้าที่
๔.  ก าหนดแผนงานและกิจกรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่น าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการเลือกใช้

เครื่องมือในการสร้าง พัฒนาหรือผลิตนวัตกรรม อาทิ การจัดการความรู้ (KM), วงจรการควบคุมคุณภาพ 
(QCC), การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning), การวิจัยพัฒนา (Research & Development), 
การลองผิดลองถูก (Trial & Error) หรือการใช้ทักษะความเชี่ยวชาญส่วนบุคคล (Expert Skill Based) 
เช่น การเขียนโปรแกรม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในงานอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน เป็นต้น

๕.  ด าเนินการสร้าง พัฒนา หรือผลิตนวัตกรรมตามแผนงาน จะเป็นนวัตกรรมที่สร้าง พัฒนาหรือผลิต 
โดยรายบุคคลหรือกลุ่มบุคคล



๒.๑  เร่ือง ค าสั่งแต่งตั้งคณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม ฯ
หน้าที่
๖.  ติดตามการด าเนินตามแผนงานและให้ค าปรึกษาแนะน า
๗.  น านวัตกรรมท่ีสร้าง พัฒนาหรือผลิตขึ้นไปใช้ประโยชน์ในงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิด

มูลค่าเพิ่ม เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
๘.  ประเมินผลการด าเนินการและรายงานสรุปผล ส่งให้หน่วยรับผิดชอบตามเวลาที่ก าหนด



๒.๒  เร่ือง ค ารับรองการปฏิบัติราชการ สง.ปรมน.ทอ.
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของนวัตกรรมของหน่วยงานที่เพิ่มประสิทธิภาพงานได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

มีหน่วยวัดเป็นระดับขั้น น้ าหนักคะแนน ร้อยละ ๑๒ โดยมีค าอธิบายดังนี้
หน่วยงานมีการด าเนินการ สร้าง พัฒนา หรือผลิตนวัตกรรม และน านวัตกรรมที่สร้าง พัฒนาหรือผลิต

นั้น มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมในการท างาน ภารกิจหน่วยงาน หรือภารกิจ ทอ. ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพผลงานที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่องาน หน่วยงาน ทอ. และหรือประเทศชาติ ประชาชน โดยมี
เป้าหมายในการสร้าง พัฒนา หรือผลิตนวัตกรรมอย่างน้อย ๑ นวัตกรรมต่อ ๑ หน่วยงาน ในปี ๖๕ 
อาจเป็นนวัตกรรมต่อเนื่องหรือต่อยอดจากปีที่ผ่านมา โดยแสดงให้เห็นความชัดเจนของการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงใหม่ในปี ๖๕ ที่ดีขึ้นกว่าเดิม ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวสามารถเกิดจากรายบุคคล หรือกลุ่มบุคคล



๒.๒  เร่ือง ค ารับรองการปฏิบัติราชการ สง.ปรมน.ทอ.
นวัตกรรม หมายถึง
๑.  สิ่งที่สร้าง หรือผลิตขึ้นใหม่โดยท่ีไม่เคยมีมาก่อนในหน่วยงานหรือใน ทอ. และต้องน าไปใช้จริง 

จนผลงานก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เกิดประโยชน์ต่องาน ต่อหน่วยงาน หรือต่อ ทอ.
๒.  สิ่งท่ีปรับปรุงพัฒนาจากสิ่งท่ีมีอยู่เดิมจนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างชัดเจน จากการน าไปใช้จริง 

จนผลงานก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เกิดประโยชน์ต่องาน ต่อหน่วยงาน หรือต่อ ทอ.
๓.  สิ่งที่พัฒนาจากสิ่งที่มีอยู่เดิมจนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งใหม่ที่ดีข้ึนกว่าเดิม จากการน าไปใช้จริง 

จนผลงานก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เกิดประโยชน์ต่องาน ต่อหน่วยงาน หรือต่อ ทอ.



๒.๒  เร่ือง ค ารับรองการปฏิบัติราชการ สง.ปรมน.ทอ.
นวัตกรรม อาจเป็นเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการ วิธีการ ผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์เป็นต้น ทั้งนี้ 

นวัตกรรมต้องสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 
มูลค่าเพิ่ม หมายถึง การส่งมอบความสะดวก ความรวดเร็ว ความประหยัด ความคุ้มค่า อย่างมี

คุณภาพและคุ้มค่าแก่การน าไปใช้ในการด าเนินการ ซึ่งต้องสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม



๒.๓  เร่ือง แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ปี ๖๕

ระดับ
คะแนน

ระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕

๑ √
๒ √ √
๓ √ √ √
๔ √ √ √ √
๕ √ √ √ √ √



๒.๓  เร่ือง แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ปี ๖๕
ขั้นตอนที่ การด าเนินการ หลักฐาน

๑ • ก าหนดเปา้หมายนวัตกรรมของหนว่ยงาน ครอบคลุม
ประเภทกลุม่บุคคลและประเภทบคุคล (อย่างน้อยประเภท
ละ ๑ ผลงานต่อ ๑ หน่วยงาน)

• ก าหนดผู้รบัผดิชอบของหนว่ยงาน
• สนับสนุนการด าเนนิการให้บรรลเุปา้หมาย

(๐.๕ คะแนน)

• ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ/ก าหนดหนา้ที่
• สรุปการเข้าร่วมประชุมตวัชี้วัดที่ ๖ น าเรียน ผบช.
• ส่งต่อข้อมูลให้ผู้รับผดิชอบที่เกีย่วข้อง

• สื่อสารสร้างความเข้าใจในตัวชี้วัด
ให้กับก าลังพลในหน่วย 

(๐.๕ คะแนน)

• แสดงช่องทาง/รูปแบบการสื่อสารที่เข้าถึงก าลังพลทกุคนในหนว่ย เช่น 
หนังสือราชการ, การประชุมระดบัหนว่ย, เสียงตามสาย, สัมมนา, Website 
หรือ Group Line เป็นต้น

• ประมวลผลการรบัรู้ เช่น ความทั่วถึงของกลุ่มหรือระดับ เป็นต้น
๒ • ก าหนดแผนงาน/กิจกรรม/แนวทางปฏิบัติ/ช่วงระยะเวลา 

โดยเลือกใช้เครือ่งมือช่วยในการสร้าง พัฒนา ผลิตนวัตกรรม 
ควรใช้มากกว่า ๑ เครื่องมือ เช่น KM, QCC, Action Learning, 
Seminar, Workshop, วิจัยพัฒนาหรือใช้ทักษะความ
เชี่ยวชาญส่วนบุคคล (Expert Skill Based) เช่น 
การเขียนโปรแกรม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์
ใช้ในงานอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน เป็นต้น 

(๑.๐ คะแนน)

• ประชุมคณะท างานฯ 
(ภาพการประชุมพร้อมรายงานการประชุม)

• แผนการด าเนนิงาน (Gantt Chart) พร้อมระบเุครื่องมือที่หนว่ยใช้ 
น าเรียน ผบช.ทราบ

๑๘ ก.พ.๖๕



๒.๓  เร่ือง แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ปี ๖๕
ขั้นตอนที่ การด าเนินการ หลักฐาน

๓ • ด าเนินการสรา้ง พัฒนาหรือผลิตนวัตกรรม
ตามแผนงานที่ก าหนด

(๐.๘ คะแนน)

• ภาพกิจกรรมการด าเนินการ
• ภาพผลผลิต/นวัตกรรม

• ติดตามการด าเนินการตามแผนงาน 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้อง

(๐.๒ คะแนน)

• สรุปผลการด าเนินการ ปัญหาและการแก้ไขปัญหา (ถ้ามี)

๔ • น านวัตกรรมที่สร้าง พัฒนาหรือผลิตขึ้นไปใช้ประโยชน์ใน
งาน/หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

(๑.๐ คะแนน)

• ภาพการใช้งานนวัตกรรม
• สรุปผลลัพธ์ที่เกดิจาก

การใช้นวัตกรรม
๕ • จัดเก็บองค์ความรู้ในการสร้าง พัฒนาหรือผลิตนวัตกรรม 

(๐.๕ คะแนน)
• ระบุแหล่งจัดเก็บข้อมูลออนไลน ์เช่น ภาพ, เอกสาร, คู่มือ หรือรายละเอียด

ต่าง ๆ ตลอดการสร้างนวัตกรรม เป็นต้น

• ประเมินผลการด าเนินการและรายงานสรุปผล น าเรียน 
หน.หน่วย

(๐.๕ คะแนน)

• แบบฟอรม์รายงานผล ประเภทกลุ่มบุคคล 
และประเภทบุคคล

• เอกสารรายงานสรุปผล ลงนามโดย หน.หน่วย

๑๙ ส.ค.๖๕



๒.๔ เร่ือง  แผนการด าเนินงานตัวชี้วัด



๒.๔ เร่ือง  แผนการด าเนินงานตัวชี้วัด



ระเบียบวาระการประชุมท่ี ๓
เรื่อง  พิจารณานวัตกรรมของ สง.ปรมน.ทอ.ประจ าปี ๖๕



๓.๑ เรื่อง  การพิจารณาการจัดท าข้อมูลการประสานภารกิจด้านความมั่นคง
บน Website ของ สง.ปรมน.ทอ.(ประเภทกลุ่มบุคคล)

รายละเอียดตามเอกสารท่ี ๑



๓.๒ เรื่อง  การพิจารณาการจัดท าสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์ สง.ปรมน.ทอ.  
(ประเภทบุคคล)

รายละเอียดตามเอกสารท่ี ๒



ระเบียบวาระการประชุมท่ี ๔
เรื่องอื่น ๆ



การประชุม คณะ จนท.พัฒนาและผลิตนวัตกรรม สง.ปรมน.ทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๖๕ 
ครั้งที่ ๑/๖๔ (ออนไลน์)

วันอังคารที่ ๒๑ ธ.ค.๖๔ เวลา ๐๙๐๐ 


